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Datenschutzbeauftragter

Beauftragte fiir
Korruptionsvorsorge

Biiro

Biiro der Vizeprasidentin

Biiro des Vizeprasidenten

Priifbehorde AMIF.

EU-Fonds
ESF-Bescheinigungsstelle

. des Prasidenten
Interne Revision (BdP)

Stab LS1

Grundsatz und
politische
Kommunikation

Stab LS2 Stab LS3 Stab LS4
Koordination
Presse BMI und Strategisches
Parlamentarische Controlling
Anfragen

Abteilung 1

Zentrale Dienstleistungen, Personal, Organisation, Infrastruktur

Dir‘in Jordan

Abteilung 2
Digitale Technologien, CIO, Innovationsmanagement

LRD Munsi (i.V.)

Abteilung 3
Geschéftsprozesse Asylbereich, Statistik, Dublinverfahren

LRD Schimmelpfennig

Abteilung 4

Durchfiihrung von Asylverfahren, Regionalkoordination der Integration
Regionen Nord, West, Nord-Ost

Abteilung 5

Durchflihrung von Asylverfahren, Regionalkoordination der Integration

Regionen Mitte, Stid-West, Sud

Dir Maulen Dir‘in Graute
Gruppe 11 Gruppe 12 Gruppe 13 Gruppe 21 Gruppe 22 Gruppe 31 Gruppe 32 Gruppe 41 Gruppe 42 Gruppe 43 Gruppe 51 Gruppe 52 Gruppe 53
Organisation, Finanzen, Qualifikation, Geschaftsprozesse und Region Nord
Infrastruktur/ allgemeine I . Digitale Services, zentrale Dienstleistungen . Region West Region Nord-Ost Region Mitte Region Siid-West Region Sid
Personal Unterstiitzung Rechtsangelegenheiten Digitale Transformation IT-Innovation, CTO Asylbereich, Statistik, Dublinverfahren (Hamburg) (Dusseldorf) (Berlin) (GieRen) (Karlsruhe) (Zirndorf)
Flachenorganisation und Services Widerruf LRDin
LRD Fischelmayer LRD‘in Kerpal LRD‘in Rado LRD Lang LRD Munsi LRD Dr. Lederer N.N. Schmetjen-Hartmann TB Blaha LRD W. Meier RD Molander TB Stahr TB Bocker
R [ R R R ] R R ] R R R [
Referat 11A Referat 12A Referat 13A Referat 21A Referat 22A Referat 31A Referat 32A Referat 41A Referat 42A Referat 43A Referat 51A Referat 52A Referat 53A
Personalgrundsatz, Organisation Personalqualifizierung, Digitalstrategie, Grundsatzfragen Operative Operative Steuerung AS Hamburg im AZ, LAS AS Bochum, LAS AS Berlin, LAS AS Giefen in AZ, LAS AS Stuttgart AS Miinchen
Querschnitt, Qualifizierungszentrum IT-Research, Digitales, Grundsatzangelegen- Dublinverfahren,
Personaldaten und Chief Digital Office (CDO) Produktmanagement heiten und LEURODAC", Reports
-statistik Individualsoftware Geschaftsprozesse des EU-Lander
RS Asylbereichs
Pandemiebeauftragte Referat 12B Referat 418 Referat 428 Referat 438 Referat 52B Referat 53B
Finanzen S Refe:]a;”'ISB Referat 21B AS Bremen im AZ, LAS AS Unna im AZ AS Berlin im AZ Referat 51B AS Karlsruhe, LAS AS Manching in
- - ustiziariat/Allgemeine fidi AnkER-Einrichtung
Beauftragter fiir den und abteilungsiiber- Produktmanagement Referat 228 Referat 31B N Referat 328 AS Bidingen
Referat 11B Haushalt (§ 9 BHO) greifende Rechts- Standardsoftware, Plattform- und ) Ubernahmeersuchen und
Int angelegenheiten, Produktentwicklungs- Cloudservices Widerrufsverfahren . Koordinierung der
nterne Meldestelle DS-GVO, unterstiitzun Uberstellung aus den
Beteiligungsvgrfahren, Zentrale Hinweis- 9 Mitgliedstaaten Referat 41C Referat 42C Referat 43C Referat 52C Referat 53C
Personaleinsatz annahme (ZHA) AS Neumiinster, LAS AS Bielefeld im AZ AS Eisenhiittenstadt, Referat 51C AS Heidelberg im AZ ;
Sonderprojekte | | [ _ . || | el LAS AS Bamberg in
Referat 12C AS Frankfurt/Flughafen AnkER-Einrichtung
Aufbaustab
. Referat 22C Referat 31C
Zentraler Einkauf ,Datenschutz- Referat 21C N
organisation” DevOps Asyl, Bund-Lander-
Prozessentwicklung, Shared Services Schnittstelle Asyl, AnkER Referat 32C
Referat 11C IT-Qualitdtsmanagement, und funktionsgleiche Referat 41D Referat 42D Referat 43D Referat 52D

Personalbetreuung

Referat 11D

Justiziariat
Personal

Referat 11E
Personalentwicklung

Referat 11F
Personalgewinnung

Referat 12D

Innerer Dienst und
Hausverwaltung
Nirnberg

Referat 13C
Service-Center,

Cyber Security und
Enterprise-Architektur

Informationsservice

Migration

Referat 12E
Liegenschaften

Referat 12F

Immobilien-
management Zentrale,

Referat 13D
Offentlichkeitsarbeit,

Referat 21D

Produktmanagement
Sicherheit und Identitat,
Datenqualitats-
management,
digitale Zusammenarbeit
im Auslénderwesen

Sozial und
L Konfliktberatung (SKB)

Kontaktdaten:

Umweltmanagement

Umweltbeauftragte
(UMB)

Veranstaltungs- und AZR
management,
Interne
Kommunikation
Referat 21E
IT-Infrastruktur-
management,

Referat 13E

Veranderungs-
management

User-Interface,
IT-Budget, Fach-AGS

Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge

Zentrale:

Frankenstralte 210

90461 Nurnberg

Telefon:
Fax:
E-Mail:
Internet:

(0911)943-0

(0911) 943 - 10000
service@bamf.bund.de
www.bamf.de

Referat 21F

Produktmanagement
Sichere Kommunikation
und Digitale Gateways

Referat 21G

Kinstliche Intelligenz
und Business Intelligence
(FUhrungsinforma-
tionssystem)

Referat 22D

DevOps Migration und
Security-Domains,
Innovation

Referat 22E

DevOps Integration,
End-to-End-
Digitalisierung

Referat 22F

Datendienste (Data-Lake,
Data-Grid-Services,
Big-Data, Al)

Referat 22G

Behdrdenentwicklung
L_| und Projektmanagement-
unterstiitzung

Einrichtungen (FGE)

Referat 31D

Zentral-AVS, 3rd-Level
Service-Asyl und
Archivstelle

Referat 31E
Sprachendienste

Referat 31F
Regionalcontrolling

Referat 31G

Statistik und
— Datenanalyse

Dortmund
Koordinierung der
Uberstellung in die

Mitgliedstaaten

Referat 32D

_Dublinzentrum Berlin
(Ubernahmeersuchen an
die Mitgliedstaaten,
Dublinbescheide,
Aufgriffe und Haftfalle)

Referat 32E

Dublinzentrum Bochum
(Ubernahmeersuchen an
die Mitgliedstaaten,
Dublinbescheide,
Aufgriffe und Haftfalle)

Referat 32F

Dublinzentrum Bayreuth
(Ubernahmeersuchen an
die Mitgliedstaaten,
Dublinbescheide,
Aufgriffe und Haftfalle)

AS Friedland, LAS

AS Disseldorf

AS Chemnitz im AZ, LAS

AS Oldenburg

Referat 41E I?eferat 42E Reff!ralt 1?3E
AS Braunschweig AS Mon?nflexgladbach AS Leipzig im AZ
Referat 42F Referat 43F
Referat 41F AS D :
- AS Essen resden in
AS Braunschweig 2 AnkER-Einrichtung
im AZ
Referat 42G Referat 43G
Referat 41G AS Kdin AS Nostorf-Horst, LAS
AS Bramsche im AZ
Referat 42H Referat 43H
Referat 41H AS Bonn im AZ AS Schwerin im AZ

Dienstleistungs-
zentrum

L Abt. 4 (DLZ 4)

Bonn

Referat 51D
AS Neustadt (Hessen)

Referat 51E
AS Jena/Hermsdorf, LAS

Referat 51F
AS Suhlim AZ

Referat 51G
AS Halberstadt im AZ,

AS Ellwangen

Referat 52E
AS Freiburg

Referat 52F
AS Sigmaringen

Referat 52G
AS Trierim AZ, LAS

Referat 52H
AS Speyer

Referat 521

AS Lebach in
| AnkER-Einrichtung, LAS

Referat 53D

AS Augsburg in
AnkER-Einrichtung

Referat 53E

AS Zirndorf in
AnkER-Einrichtung

Referat 53F

AS Regensburg in
AnkER-Einrichtung

Referat 53G

AS Deggendorf in
AnkER-Einrichtung

Referat 53H

AS Schweinfurt in
| AnkER-Einrichtung

Dienstleistungs-
zentrum
Abt. 5 (DLZ 5)
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T I B E Biiro der Vizeprasidentin Biiro des Vizeprasidenten
Priifbehérde AMIF EU-Fonds
ESF-Bescheinigungsstelle
Abteilung 6 Abteilung 7 Abteilung 8 Abteilung 9
Grundlagen des Asylverfahrens, Qualitétssicherung, Sicherheit, Aufenthaltsrecht, Riickkehr Integration und gesellschaftlicher Zusammenhalt Internationale Aufgaben, Grundsatzfragen der Migration, EU-Fondsverwaltung
Informationszentrum Asyl und Migration (IZAM), Prozessflihrung
s . e ,
Dir Henning Dir‘in Wicher Dir‘in Saumweber-Meyer TB’e Patock
Gruppe 61 Gruppe 62 Gruppe 71 Gruppe 72 Gruppe 81 Gruppe 82 Gruppe 83 Gruppe 91 Gruppe 92
Grundlagen des P Aufenthaltsrecht, Integrationskurse, .
Qualitatssicherung, x ; Grundsatzfragen der o Internationale Aufgaben, Resettlement, Forschungszentrum
é‘fgzl‘éig?uhgfunns’ Informationszentrum Asyl Sicherheit %iqgﬁgggnrn’;rr%eri:?g’ Integration, s ?apce;lr”aé'p{s Egg“egﬁt?géh e Berufssprachkurse Grundsatzfragen der Humanitare Aufnahme, Migration, Integration
9 und Migration (IZAM) = 9 IntegrationsmaRnahmen P - P Migration EU-Fondsverwaltung und Asyl
und Ruckkehr Bildung
RD‘in Vogler LRD Rosenbach LRD Werner LRD Dr. Schmidtke LRD Dr. Steinert LRD Beckmann TB Lauterbach RD’in Seifer N.N. LRD Dr. Kreienbrink
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Referat 61A Referat 62A Referat 71A Referat 72A Referat 81A Referat 82A Referat 83A Referat 91A Referat 92A Referat FZ1
Grundlagen des Qualitadt Grundsatzfragen Grundsatz Sicherheit Aufenthaltsrecht, Grundsatzfragen der Steuerung und Steuerung und Grundsatzfragen der Resettlement, Wissenschafts-
Asylverfahrens, Fachkrafteeinwanderung, Integration, Qualitatssicherung der Qualitatssicherung der Migration, Humanitare Aufnahme, management,
Umsetzung européischen EU-Mobilitat gesellschaftlicher Integrationskurse, Berufssprachkurse EU-Angelegenheiten, Relocation Geschaftsstelle
Rechts Zusammenhalt Bewertungskommission Voraussschauende Wissenschaftlicher Beirat
Geschaftsstelle DIK Migrationsanalyse
Referat 62B Referat 71B
Qualitatsaudit Zusamggfgfggfmn den Referat 72B Referat 838
Ref?rat 618 Sicherheitsbehdrden des Auslanderzentralregister Referat 81C Re.ferat 828 Kaln Referat 918 Reforat 028 Forsf:hungsfleld I.
Herkunftslanderbezogene Bundes und der Lander und Digitalisierung des Operative Steuerung Operative Umsetzung efera Internationale Migration
Grundsatzfragen Asylverfahrens Steuerung und Integration Berufssprachkurse EUAA-Kontaktstelle, Projekte im Rahmen und Migrationssteuerung
Qualitatssicherung der Region Nord EUAA-Einsatzplanung internationaler

Referat 62C
Qualitit

Referat 61C

Fachanwendungen
Asylverfahren, nationale
Verteilung (EASY)

Referat 61D

Grundsatzangelegen-
heiten der
Prozessfiihrung,
Revisionsverfahren

Referat 61E

Prozessfiihrung
Berufungsverfahren

icherung Asyl

Referat 62D

Forderverfahren
behdrdenunabhangige
Asylverfahrensberatung

Referat 62E

Informationsvermittlung/
Lander- und
Rechtsdokumentation

Referat 62F

Landeranalysen,
Eurasien,
Subsahara-Afrika,
Amerika

Referat 61F

Wiederaufgreifens-
verfahren,

Beteiligungsverfahren
nach dem AufenthG,
Petitionen

Referat 62G

Landeranalysen
Westbalkan, Nordafrika,
Naher Osten,
Sid- und Ostasien

Referat 62H

Grundsatz IZAM,
Medien- und
Informationslogistik

Referat 71C

Beratungsstelle
Radikalisierung,
Préavention

Referat 72C

Grundsatzfragen der
Riickkehr, Berichtswesen

Referat 71D

Potsdam
Unterstiitzung GASIM

Referat 72D

Forderung der freiwilligen
Rickkehr

Referat 71E
PTU

Referat 71F

Referat 72E

Berlin
Passersatzbeschaffung,
Bund-Lander-
Zusammenarbeit im ZUR

Projektarbeit,
Integration durch Sport

Referat 81D
Integrationsprojekte

Referat 81E

Integration
Spataussiedler

Referat 81F

Aufnahme und
Integration judischer
Zuwanderer,
Geschaftsstelle Beirat
Jidische Zuwanderung

Referat 81G

Lagezentrum
REAG/GARP 2.0 -
Ubernahme der
Antragsbearbeitung der
------------------------ L geférderten freiwilligen
Geheimschutz- Ausreisen
beauftragter
fi - filr N
dndigte Di personalvertretungsrechtlich
AS Augsburg AS Heidelberg
Berlin 32D AS Jena AS Bamberg AS Ellwangen
AS Berlin 43A AS Karlsruhe Bayreuth 32F AS Frankfurt/Flughafen
AS Berlin 43B AS KéIn Berlin ZUR 72E AS Hamburg
AS Bielefeld AS Lebach AS Bochum AS Neustadt
AS Bonn AS Leipzig Bochum 32E AS Nostorf-Horst
AS Bramsche AS Manching AS Schwerin Potsdam 71D
AS Braunschweig AS Ménchengladbach AS Bremen AS Schweinfurt
Dortmund 32C AS Muinchen AS Biidingen AS Sigmaringen
AS Diisseldorf AS Neuminster AS Chemnitz AS Suhl
AS Eisenhittenstadt ~ AS Oldenburg AS Deggendorf Wiirzburg 82E
AS Essen AS Regensburg AS Unna AS Zirndorf
AS Freiburg AS Speyer AS Dresden Dienstleistung-
AS Friedland AS Stuttgart AS Braunschweig 2 Zentrum Abt.4
AS GielRen AS Trier (DLZ 4)
AS Halberstadt

Migrationsberatung

Referat 82C

Fragen der sprachlichen
und politischen Bildung

Referat 82D
Finanzen Integration

Referat 83C

Operative Umsetzung
Berufssprachkurse
Region Sud

Referat 83D

Referat 82E

Wiirzburg
Lehrkraftezulassung und
-qualifizierung,
Regionalstelle Integration

Referat 82F

Kurstragerkontrolle,
Testverfahren
(Einbirgerung, LiD, DTZ)

Referat 82G
Bearbeitungszentrum

— Integration

Gesamtpersonalrat
(Vorsitzende)

Integration durch
— Qualifizierung

Gesamtvertrauensperson (GVP)

Ortlicher Personalrat

(Vorsitzende)

Vertrauensperson (OVP)

Ortliche

Ortliche Jugend- und
Auszubildendenvertretung

(Vorsitzender)

und Koordinierung

Referat 91C

Zusammenarbeit mit
internationalen
Organisationen und
Institutionen,
Europaisches
Migrationsnetzwerk,
GDISC-Sekretariat

Referat 91D
Verbindungsbeamten-

wesen, bilaterale
Zusammenarbeit

Zusammenarbeit

Forschungsfeld Il

Referat 92C
AMIF (2021-2027)

Verwaltungsbehorde -

Integration und
gesellschaftlicher
Zusammenhalt

AMIF (2021-2027)

Finanzen

Grundsatzangelegen-
heiten
Forschungsfeld IlI
Migration und
Integration:
Referat 92D Dauerbeobachtung

Verwaltungsbehorde -

und Berichtsreihen

Forschungsdaten-
zentrum (FDZ)

Referat 92E
AMIF (2021-2027)

Operative Steuerung,
Bewilligungszentren

Verwaltungsbehorde -

Referat 92F

AMIF (2014 - 2020)
— Zustandige Behdrde

Beratungsstelle
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