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Einfiihrung in die Studie des EMN zur Anwerbung und dem Schutz der Rechte von Saisonarbeitskréften

in der EU und im Vereinigten Kénigreich

Hintergrund

Viele EU-Mitgliedstaaten sind auf Saisonarbeitskréfte aus Drittstaaten
angewiesen, um eine saisonbedingte Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt zu
decken. Seit der Umsetzung der Saisonarbeitnehmer-Richtlinie gelten fur
Saisonarbeitskrafte aus Drittstaaten einheitliche Zuwanderungsregeln in
die EU-Staaten. Die Studie gibt einen vergleichenden Uberblick tiber die
neuesten Entwicklungen, nationalen Strategien und MaBnahmen in Bezug

auf Saisonarbeitskréfte aus Drittstaaten, die in die EU kommen. Wie sieht die

Zusammensetzung der Saisonarbeitskrafte aus Drittstaaten in der EU aus?

Zentrale Ergebnisse

Unternehmen die Mitgliedstaaten und das Vereinigte

Konigreich spezifische Anstrengungen bei der Anwerbung

von Saisonarbeitskrafte, um dem Bedarf auf dem

Arbeitsmarkt gerecht zu werden? Wie erreicht die Saisonarbeitnehmer-Richt-
linie ihr Ziel, die Rechte der Saisonarbeitskréfte zu schiitzen? Welche
MaBnahmen haben die Mitgliedstaaten eingeftihrt, um die Auswirkungen der
Covid-19-Pandemie abzuschwachen?

Die wichtigsten Ergebnisse werden im Folgenden vorgestellt.

1. Die meisten Saisonarbeitskréfte in den Mitgliedstaaten
kommen aus Nachbarregionen der EU und wurden im Rahmen
der Saisonarbeitnehmer-Richtlinie zugelassen. Die Ukraine ist
das haufigste Herkunftsland. Die meisten Saisonarbeitskrafte
sind in der Landwirtschaft, im Tourismus und im verarbeitenden
Gewerbe beschaftigt.

2. In den meisten Mitgliedstaaten sind Saisonarbeitskréafte wichtig,

um Engpdsse in bestimmten Branchen zu iiberbriicken. Einige
Mitgliedstaaten haben daher MaBnahmen ergriffen, um
Saisonarbeitskréfte anzuwerben. Darunter fallen beispielsweise
schnellere und vereinfachte Verfahren, eine Verkiirzung der
Bearbeitungszeit und die Zusammenarbeit mit Drittstaaten.

3. In einigen Mitgliedstaaten haben Saisonarbeitskrifte
eingeschrankte Rechte und einen begrenzten Schutz,
insbesondere im Hinblick auf den Zugang zu Leistungen bei
Arbeitslosigkeit und Leistungen fr Familien.

. In den meisten Mitgliedstaaten sind mehrere

Behérden fiir die Kontrolle der Arbeits-

bedingungen zusténdig. Trotzdem kann es sein,

dass Missbrauche nicht aufgedeckt werden, da Saisonarbeitskrafte

in hohem MaBe von den Arbeitgebern abhangig sind und ihre Rechte
oft nicht kennen. Mehrere Mitgliedstaaten haben Informations-
kampagnen durchgeftihrt, um Saisonarbeitskrafte tiber ihre Rechte zu
informieren.

. Mehrere Mitgliedstaaten haben MaBnahmen eingefiihrt, um

die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie abzuschwichen.
Dazu gehoren Verlangerungen der Aufenthalts- und Arbeitser-
laubnisse fur Saisonarbeitskrafte, die sich schon in den Mitglied-
staaten aufhalten, die Aufhebung von Reisebeschrankungen fur
Saisonarbeitskrafte, aber auch eine Mobilisierung inldndischer
Arbeitskrafte, um die Engpasse zu Uberbriicken. In einigen Mitglied-
staaten haben Saisonarbeitskrafte wahrend der Covid-19-Pandemie
an Sichtbarkeit und Anerkennung durch die Offentlichkeit gewonnen.

Gesamtzahl und Giiltigkeitsdauer von Erlaubnissen fiir Saisonarbeitskrifte

nach Mitgliedstaaten im Jahre 2019 in den 7 wichtigsten Staaten
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Uber den Bericht: https:/ec.europa.eu/home_affairs/content/attracting-and-protecting-rights-seasonal-workers-attracting-



