EUROPAISCHE UNION
Anlage 1 zum Finanzplan Asyl-, Migrations-,Integrationsfonds
EU-Zusténdige Behorde

Zuweisungsverfigung zum Projekt

Akteneichen:

Forderjahr:

Name Vorname Geburtsdatum Familienstand

a) Berufliche Qualifikation (Ausbildung, Bildungsabschlisse, Zusatzqualifikationen)
1))
2))
3.)

b) Funktionen im Projekt (Funktionen,Kompetenzen, Verantwortung)
1)
2))
3.)

¢) Tarifmerkmale des Projektmitarbeiters

Das Beschéftigungsverhaltnis beim Arbeitgeber besteht seit

Tatsachliche Einsatzdauer im Projektzeitraum (von-bis)

Arbeitsvertraglich festgelegte Vollbeschaftigung Std./Woche

Arbeitszeit (Stundenanteil) im Projekt Std./Woche

Tarifliche Eingruppierung /Entgelt-/Vergltungsgruppe; Stufe)

Tarifvertrag

d) Erklarung zur Regelung von Dienstfahrten/Dienstreisen im Projekt
Die o.g. Person ist nach miundlicher Vereinbarung berechtigt, im Rahmen der Einsatzdauer und Tatigkeit im
Projekt Fahrten zur Erfillung der dienstlichen Aufgaben gemaR der konzeptionellen VVorgabe des Projektes
durchzufuhren. Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter wurde tber die Berechtigung in Kenntnis gesetzt.

Datum Stempel, Unterschrift Geschéftsfihrung o. Personalverantwortlicher

Unterschrift Kenntnisnahme Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Verteiler
EU-Zustande Behdrde Original 1x
Personalakte Kopie 1x

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Kopie 1x
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