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Das Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge (BAMF) ist vom Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS) mit der Durchfiihrung der Berufssprachkurse beauftragt (§ 12 DeuFoV).
Die Umsetzung des Programms beinhaltet die Durchfiihrung von Zertifikatsprifungen fir die
Spezialberufssprachkurse A2 und B1 und fir die Basisberufssprachkurse B2 und C1. Die
Entwicklung der Zertifikatsprifungen wurde von der gemeinnutzigen telc GmbH umgesetzt.

Der vorliegende Ubungstest 1 ist zugleich der Modelltest der Priifung Deutsch-Test fiir den
Beruf B1.

Informationen zur Priifung

Eine Liste mit fachlichen Fragen und Antworten zu den Deutsch-Tests fur den Beruf finden Sie
unter www.bamf.de/FAQ-Modelltests-BSK.

Diese Publikation und ihre Teile sind urheberrechtlich geschitzt.
Jede Verwendung in anderen als den gesetzlich zugelassenen Féllen
bedarf deshalb der schriftlichen Einwilligung des Herausgebers.

Herausgegeben von der

telc gGmbH, Frankfurt am Main, www.telc.net
Alle Rechte vorbehalten

1. Uberarbeitete Auflage 2020

© 2020 by telc gGmbH, Frankfurt am Main
Printed in Germany

5012-B00-010102


http://www.bamf.de/FAQ-Modelltests-BSK

Sie besuchen einen Berufssprachkurs und mochten einen Nachweis Uber lhre arbeitsplatzbezogenen
Sprachkenntnisse erwerben? Sie sind Kursleiterin oder Kursleiter und méchten im Unterricht eine Prifung
erproben? Anhand dieses Ubungstests kdnnen Sie sich ein Bild davon machen, was in der Priifung verlangt
wird.

Zum Kontext

Der Deutsch-Test fiir den Beruf B1 wurde als Abschlussprifung fir den Spezialberufssprachkurs B1 ent-
wickelt. Dieser Kurs wird auf Grundlage des § 45a AufenthG zur Aufnahme einer Tatigkeit bzw. zur Vorbe-
reitung auf Ausbildung und Beruf angeboten und ist Teil eines umfassenden Gesamtprogramms Sprache.
Dieses Gesamtprogramm setzt sich zusammen aus den Integrationskursen des Bundesministeriums des
Innern, fir Bau und Heimat (BMI) und den darauf aufbauenden Kursen der berufsbezogenen Deutsch-
sprachférderung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS). Beide Sprachférderangebote
werden vom Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) administriert und in regelmaBigem Austausch
zwischen BMI, BMAS und BAMF kontinuierlich weiterentwickelt.

Der Deutsch-Test fiir den Beruf B1 ist Teil einer Priifungsserie fur die Spezialberufssprachkurse A2 und B1
sowie die Basisberufssprachkurse B2 und C1. Diese Serie wurde im Auftrag des BMAS mit fachlicher
Begleitung des BAMF durch die telc gGmbH entwickelt.

Zielsetzung

Die Prifung testet die Fahigkeit, an einem deutschsprachigen Arbeitsplatz auf angemessene Weise
sprachlich zu handeln. Es geht dabei nicht um die Fachsprache eines bestimmten Berufes, sondern um
allgemein berufsbezogenes Deutsch. Um die in Kurs und Priifung angezielten sprachlichen Kompetenzen
zu definieren, wurden Lernziele erarbeitet. Der umfassende Lernzielkatalog stellt sicher, dass alle Beteilig-
ten — Lernende, Lehrkréfte, Lehrwerksverlage und Testentwickler — ein einheitliches Verstandnis des
Kursziels entwickeln. Jedes Lernziel ist fir die Niveaus A2, B1, B2 und C1 ausdifferenziert dargestellt.

Fir den Deutsch-Test fir den Beruf B1 wurden die wichtigsten Lernziele in Prifungsaufgaben zu den Fer-
tigkeiten Lesen, Horen, Schreiben und Sprechen umgesetzt. Diese enthalten auch Elemente der Mediation.
Die Prufung wurde nach den internationalen Gutekriterien fir standardisiertes Testen entwickelt und bie-
tet somit eine faire und valide Form der Kompetenzfeststellung. Durch das Ablegen des Deutsch-Tests fir
den Beruf B1 wird eine detaillierte Dokumentation bereits erworbener sprachlicher Kompetenzen ermég-
licht, die sowohl fur die Planung des weiteren Lernweges als auch fiir Bewerbungen um einen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz eine wertvolle Bereicherung darstellt.

?.é&\aﬁ/

Jirgen Keicher
Geschéftsfihrer telc gGmbH
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Testformat Deutsch-Test flir den Beruf B1
Schriftliche Prifung

Lesen

Lesen und Schreiben

Horen

Horen und Schreiben

Sprachbausteine und Schreiben

Mindliche Prifung

Antwortbogen S30

Informationen

Bewertungskriterien Schreiben

Bewertungskriterien Sprechen

Ablauf der gesamten Prifung

Punkte und Gewichtung

Hortexte

Lésungsschlissel
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14
18
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21
25

34
36
38
40
43
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TEST

‘estformat Deutsch-Test fiir den Beruf BT

Subtest Ziel Aufgabe Zeit

Teil 1 Informationen aus Stellenanzeigen entnehmen 5 Zuordnungsaufgaben

Sich Uber Weiterbildungsmaoglichkeiten

Teil 2 4 Multiple-Choice-Aufgaben

informieren
40 Min.
Teil 3 Einweisungen verstehen 4 Multiple-Choice-Aufgaben
Teil 4 Aufgaben und Aufgabenverteilung 5 Richtig/Falsch-Aufgaben
nachvollziehen
. Lesen und Schreiben
Teil 1 E-Mails von Kunden verstehen 2 Multiple-Choice-Aufgaben
20 Min.
2’ Teil 2 Auf E-Mails von Kunden reagieren E-Mail schreiben
=]
o
2 Teil 1 Arbeitsablaufe, Probleme und Vorschlage 4 Richtig/Falsch- und
f__,—’ verstehen 4 Multiple-Choice-Aufgaben
£ Tell2 Meinungen nachvollziehen 2 Zuordnungsaufgaben
3] :
) ) i _ ) 20 Min.
Teil 3 Gesprache Uber Produkte und Arbeitsablaufe 4 Multiple-Choice-Aufgaben
verstehen
Teil 4 Anliegen und Bitten erfassen 5 Multiple-Choice-Aufgaben
. Horen und Schreiben
Teil 1 Kundenanfragen entgegennehmen 1 Multiple-Choice-Aufgabe
5 Min.
Teil 2 Kundenanfragen dokumentieren Notiz schreiben
« Sprachbausteine und Schreiben
Auf Anfragen und Vorschlage reagieren 6 Multiple-Choice-Aufgaben
10 Min.
Meinungen begriinden Kurznachricht schreiben

g

f_: Keine Vorbereitungszeit

% Teil 1 A Uber ein Thema sprechen Etw. monologisch beschreiben -
é Teil 1B Anschlussfragen beantworten Informationen geben 16 Min.
E Teil 2 Mit Kolleginnen und Kollegen sprechen Sich Uber Themen austauschen

= Teil 3 Gemeinsam etwas planen Fragestellung diskutieren

Deutsch-Test fiir den Beruf B1



Lesen

40 Minuten Lesen

Lesen Teil 1

Lesen Sie die Informationen zu den Personen 1-5 und die Anzeigen a—h. Welche Anzeige passt zu
welcher Person? Markieren Sie Ihre Lésungen auf dem Antwortbogen.

1 Boris Sukhov sucht fur das Wochenende einen Nebenverdienst, keine Reinigungsarbeit.

2  Clara Meyer méchte in ginstiger Verkehrs- und Geschéftslage einen Zeitungs-Kiosk eréffnen.

3  Maria lve mochte einige Stunden pro Woche im Bereich hausliche Dienstleistungen arbeiten.

4  Rieke Schneider sucht einen gut ausgestatteten Raum, in dem man Motorrader reparieren kann.

5  Luca Russo sucht eine qualifizierte Stelle im Elektro-Bereich.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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40 Minuten Lesen

2  Gebaiudereinigungskraft (m/w/d)
Gebaudereinigung Breuer, Leipzig
Sie sind zuverlassig und erfahren? Bei |hrer Arbeit legen Sie viel Wert auf Sauber-
keit und Sorgfalt? Dann brauchen wir Sie! = in Vollzeit = Uberdurchschnittliche
Vergutung = an den Werktagen von 17.00 bis 21.00 Uhr m
b Zuverldssige Person (m/w/d)
Alteres Ehepaar, Bremen
flr 3—4 Vormittage pro Woche = mit Fiihrerscheinklasse B = als Haushaltshilfe
(keine Pflege) und Fahrer/-in = Reinigen, Einkaufen, Arztbesuche, Gartenpflege
und Ausflige = Flexibilitat und Freundlichkeit sind uns sehr wichtig! =
: . mehr
¢ Elektromeister (m/w/d) 2
Elektro-Bohmer, Paderborn
Sie mochten in einem Elektro-Fachbetrieb als Betriebsleiter einsteigen? = mind. 5
Jahre Berufserfahrung und Erfahrung in der Fiihrung von Teams = sehr gute
kommunikative Fahigkeiten und Teamfahigkeit = Betriebsiibernahme nach ca. 3
Jahren erwiinscht = 29 Tage Jahresurlaub m
d Zeitungsaustrager (w/m/d)
ZET Logistik GmbH, Plauen
Der ideale Nebenjob: Wenn du kein Problem damit hast, jeden Tag (Mo.-Sa.) friih
am Morgen aufzustehen und 2-3 Stunden zu arbeiten, bewirb dich direkt. Du bist
an der frischen Luft, bewegst dich und verdienst dabei auch noch Geld! Worauf
wartest du? m
€ Werkstattraum
Freiburg
Nachmieter gesucht! = Heizbar = Wasser k/w = groBer Stellplatz im Hof = Mechani-
ker-Werkbank = Wandregale * Deckenhebeanlage = Deckenhdhe von ca. 4 m = ab
sofort zu vermieten (Stadtrandlage) m
f

Birohilfe fur Elektro-Bereich (w/m/d)

Elektro Schafer KG, Wismar

Sie arbeiten gerne mit Menschen zusammen? = vorzugsweise vormittags

(ab 7.00 Uhr) = auf 450-Euro-Basis * mehrjahrige Erfahrung ist vorteilhaft = gute

Computerkenntnisse | mehr ... |

9 Verkaufshilfe (w/m/d)
Gemlise Meyer, Gottingen
Freundliche Unterstitzung fir Obst- und GemUsestand auf dem Wochenmarkt
jeweils samstags von 6.00 bis 12.00 Uhr gesucht = auch im Herbst und Winter =

gute Bezahlung = nette Kollegen m
Biiro/Ladengeschaft/Hobbyraum

Kéln

Im Erdgeschoss = mit WC = Elektroheizung = groBe Fenster, viel Licht = in Bahn-

hofsnahe = nur gewerblich = fir € 280,00 pro Monat zu vermieten = Stellplatz

vorhanden = Nebenkosten nicht inklusive m

Deutsch-Test fiir den Beruf B1



10
40 Minuten Lesen

1 Lesen Teil 2

Lesen Sie die Texte. Welche Antwort a, b oder ¢ passt am besten?
Markieren Sie lhre Lésungen zu den Aufgaben 6-9 auf dem Antwortbogen.

Machen Sie lhren Computerfiihrerschein

Computer sind aus der heutigen Arbeitswelt nicht wegzudenken. Lernen Sie, wie Sie im Beruf
sicher mit dem Computer umgehen, und weisen Sie dies mit einem Zertifikat nach!

ECDL - das ist der européische Computerfihrerschein. Das ECDL-Zertifikat bestatigt am Ende
lhres Kurses, dass Sie Uber sichere Computerkenntnisse verfligen. Der Computerfihrerschein ist
ein Plus fir viele Berufe und erhéht die Einstellungschancen.

Lesen

Steigen Sie ein mit unseren Kursen zu den EDCL-Basis-Modulen. Hier haben Sie die Wahl zwi-
schen Anfanger-Wissen zum Computer, zum Internet, zu Text- und Rechen-Anwendungen. In den
Basis-Kursen geht es um die Grundlagen; spater konnen Sie weitere Kurse zu Spezial-Themen
wahlen.

Wir bieten Lehrgange online an, bei denen Sie von zu Hause aus lernen und nach ca. 15 Monaten
lhre Prifung ablegen kénnen.

Wenn Sie lieber in einer Gruppe und mit einer Lehrerin oder einem Lehrer lernen, empfehlen wir
lhnen unsere Prasenzkurse, die 12 Monate dauern, d. h. zwei Semester an einer Abendschule, je
zwei Abende die Woche.

Falls Sie Ihren Computerfihrerschein dringend brauchen, kdnnen wir Ihnen einen unserer Inten-
sivkurse empfehlen, die ein bis zwei Wochen dauern, je nach Ergebnis lhres Einstufungstests.
Vorkenntnisse werden nicht verlangt! Gerne kdnnen Sie unseren kostenlosen Online-Einstufungs-
test ablegen, damit Sie Ihr Kénnen richtig einschatzen.

Kontaktieren Sie uns gerne unter 03684/5243987 oder info@ecdl-kurse.de.
Wir freuen uns auf Sie!

6  Der ECDL ist ein Zertifikat fir 8  Esgibt verschiedene Kursarten:
a Computerkenntnisse. a flnfzehnmonatige Online-Kurse
b den européischen Fuhrerschein. b mehrtagige Abendkurse
¢ die Berufsausbildung. ¢ zehnmonatige Intensivkurse
7 Die Basis-Kurse sind 9 Die Teilnehmenden
a flur Computer-Spezialisten. a brauchen keine PC-Kenntnisse.
b ein guter Anfang. b missen vor dem Kurs einen Test machen.
¢ immer Online-Kurse. ¢ sollen sich per Telefon anmelden.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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40 Minuten Lesen

Lesen Teil 3

Lesen Sie die Texte. Welche Antwort a oder b passt am besten?
Markieren Sie lhre Lésungen zu den Aufgaben 10-13 auf dem Antwortbogen.

Herzlich willkommen bei der Backerei Schafer

Wir freuen uns, dass Sie ab heute ein Teil unseres Familienunternehmens sind. Der Name Schéfer
steht seit Uber 100 Jahren fur Qualitat, Handwerk und feine Pralinen. Diese Tradition geht zurlick auf
unseren UrgroBvater Ernst Schéfer, der bereits 1919 die erste kleine Béckerei in der LudwigstraBe
49 eroffnete. Inzwischen sind wir mit 22 Laden in KéIn und Region vertreten.

Lesen

Wir setzen auf Qualitat und Tradition. Brot und Geback gehdren zu den bedeutendsten Lebensmit-
teln und spielen in vielen Familien eine wichtige Rolle in der Erndhrung. Wir sind uns dieser Verant-
wortung bewusst, verwenden ausschlieBlich beste Inhaltsstoffe aus unserer Region und backen nur
nach den Rezepten aus den Anfangstagen.

Aber nur durch das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen wir jeden Tag
unseren Kunden hochwertiges Brot anbieten. Wir freuen uns, dass Sie uns bei dieser Aufgabe
unterstutzen.

10 Die Béackerei 11 Das Unternehmen
a hatviele Geschafte in Koln und Umgebung. a Dbenutzt nur Zutaten, die aus der Umgebung
b wurde vor genau 100 Jahren gegrindet. stammen.
b entwickelt fir seine Kunden oft neue
Produkte.

Fortbildungen

Fortbildungen sind fir euch (jeden Angestellten) verpflichtend, wenn der Vorgesetzte sie fir notwen-
dig halt. Deshalb besteht Anwesenheitspflicht. Eine Fortbildung ist vor allem dann notwendig, wenn
ihr danach eure Arbeit besser machen konnt. Fortbildungen sollen euch also helfen, eure Arbeit
einfacher zu erledigen!

Wenn man an einer Fortbildung nicht teilnehmen kann, braucht man ein arztliches Attest, dass man
aus gesundheitlichen Griinden zu einer Teilnahme nicht in der Lage ist/war. Das Attest muss am
dritten Tag im Betrieb sein.

Wer aktiv sowie ohne Fehlzeiten an einer Fortbildung teilnimmt, bekommt eine Gutschrift auf dem
Arbeitszeitkonto. Der Betrieb schenkt euch 25 % zuséatzliche Arbeitszeit. Deshalb wird jedem Teil-
nehmer/jeder Teilnehmerin eine Bescheinigung tber die Teilnahme gegeben.

Nach jeder Fortbildung wird um Rickmeldung gebeten, ob ihr denkt, dass die Fortbildung hilfreich
war. Die Fortbildungen sollen interessant und hilfreich sein, deswegen ist eure Meinung besonders
wichtig!

12  Fortbildungen 13 Man bekommt Zeit gutgeschrieben, wenn man
a sollen die Arbeit erleichtern. a ein Attest vom Arzt hat.
b sind in der Regel freiwillig. b eine Teilnahmebestatigung hat.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Lesen

Lesen Teil 4

Hallo Sabine,

bald findet ja wieder unser jahrliches Som-
merfest statt. Die Planungen laufen gut.
Aber ich brauche jetzt noch einen Tipp, wie
wir am besten zum Restaurant kommen.
Meinst du, wir sollten fir alle Taxis bestellen
oder besser einen Bus mieten? Vielleicht
konnten wir auch dorthin laufen?

Vielen Dank fir deine Hilfe und liebe GriiBe
Tina

14  Tina hat fir das Sommerfest alles geplant. 15

richtig/falsch?

Lieber Dietmar,

Tanja hat mir erzahlt, dass du und deine
Frau nun frischgebackene Eltern seid.
Meine herzlichsten Glickwlnsche! Das ist
ja groBartig. Du musst unbedingt, sobald es
geht, in der Firma vorbeikommen und uns
den Nachwuchs vorstellen. Wir sind schon
alle sehr gespannt.

Viele GriiBe von allen an die Familie und bis
hoffentlich bald

Jochen

16 Dietmar ist Vater geworden. 17

richtig/falsch?

Hallo Manu,

mir ist eben etwas ziemlich Dummes passiert:
Ich habe einen groBen Stein nicht gesehen
und bin genau dagegen gefahren. Jetzt muss
der Wagen fiir zwei Tage in die Werkstatt.
Kannst du meine letzte Tour Ubernehmen
und die Pizza zu Familie Dippens bringen?
Der Chef weif8 schon Bescheid.

Tausend Dank und bis morgen

Micha

18 Michas Auto ist kaputt.

richtig/falsch?

40 Minuten Lesen

Lesen Sie die Texte. Zu jedem Text gibt es eine Aufgabe. Ist die Aussage richtig oder falsch?
Markieren Sie lhre Lésungen zu den Aufgaben 14-18 auf dem Antwortbogen.

Liebe Sylvia,

es tut mir sehr leid, aber mein Bus ist viel

zu spat losgefahren und ich werde nicht
punktlich zu unserer Besprechung kommen
konnen. Fangt am besten schon ohne mich
an, damit wir keine Zeit verlieren. Die Pros-
pekte liegen auf meinem Schreibtisch. Nimm
sie auf jeden Fall mit. Ich komme dann nach.
Danke und GruB

Mario

Mario kann nicht zu dem Treffen kommen.
richtig/falsch?

Hallo Dario,

sag mal, hast du morgen Zeit, dich am
Nachmittag mit mir zusammenzusetzen? Wir
haben einen neuen Kunden, der sein kom-
plettes Bad renovieren mochte, aber noch
nicht genau weiB, wie alles aussehen soll. Er
ist korperlich eingeschrankt und sitzt im Roll-
stuhl. Du hast doch mit der Badgestaltung
sehr viel Erfahrung und kannst mir sicher ein
paar hilfreiche Tipps geben.

GruB

Marina

Marinas Kunde braucht ein spezielles Bad.
richtig/falsch?

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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20 Minuten Lesen und Schreiben

Lesen und Schreiben

lhre Firma erhélt eine Nachricht von einem Kunden.

Gesendet:  gestern, 8:564 Uhr

Von: Karl Eberle
An: info@technikerservice.de
Betreff: Probleme mit Tiren

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit zwei Wochen lasst sich die Eingangstir zu unserer Werkstatt nur sehr schwer 6ffnen.
Ich hatte Ihnen das bereits letzte Woche geschrieben, aber das Problem ist immer noch
nicht geldst. Der Techniker, der gestern bei uns war, hatte kein passendes Werkzeug dabei.

AuBerdem war er auch noch unfreundlich zu unseren Mitarbeitenden. Bitte kimmern Sie
sich darum, dass noch heute ein Mitarbeiter von Ihnen zu uns kommt und die Eingangstur
repariert.

Sie wissen ja, in den Toiletten gibt es auch noch ein Problem mit einer Tur.
Die muss dringend ausgetauscht werden. Das missten Sie bitte auch bald machen.

Mit freundlichen GriBen L _----C

Karl Eberle

Welche Lésung (a oder b) passt am besten? Markieren Sie auf dem Antwortbogen.

19 Die Eingangstir

a geht gar nicht mehr auf.
b muss noch repariert werden.

20 Herr Eberle

a beschwert sich.
b mochte eine neue Eingangstdr.

21 Schreiben Sie eine E-Mail an den Kunden. Schreiben Sie etwas zu den beiden Punkten
auf dem Notizzettel,

Zeigen Sie, was Sie kénnen. Schreiben Sie méglichst viel.

Schreiben Sie zu jedem Punkt mindestens zwei Sétze auf den Antwortbogen. Vergessen Sie nicht
die Anrede und den GrubB.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Horen

Horen Teil 1

Sie héren vier Gesprédche. Zu jedem Gespréch gibt es zwei Aufgaben. Ist die Aussage richtig oder falsch

und welche Antwort (a oder b) passt am besten?

Markieren Sie lhre Lésungen fir die Aufgaben 22-29 auf dem Antwortbogen.

Sie héren die Gespréache einmal.

22

23

24

25

26

27

28

29

Heute muss Daniela die Schichtplane abgeben.

richtig/falsch?

Daniela

a hatin den Bichern Fehler gefunden.
b bittet Mike um Hilfe.

Ali soll seinen Chef vertreten.

richtig/falsch?

Ali

a soll sich um die neuen Maschinen kimmern.
b mochte das Teammeeting verschieben.

Zwei Kolleginnen streiten sich.

richtig/falsch?

Die Kolleginnen

a verabreden sich zum gemeinsamen Mittagessen.
b haben eine Besprechung in ihrer Abteilung.

Frau Schneider spricht mit ihrem Vorgesetzten lber die Urlaubsplanung.

richtig/falsch?

Der Vorgesetzte bittet Frau Schneider

a spaterin sein Biro zu kommen.
b ihnim Urlaub zu vertreten.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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20 Minuten Hdoren
Horen Teil 2

Sie héren drei Aussagen zu einem Thema. Welcher der Sétze a—f passt zu den Aussagen 30 und 317
Markieren Sie lhre Lésungen auf dem Antwortbogen.

Lesen Sie jetzt die Sétze a—f. Dazu haben Sie eine Minute Zeit.
Sie héren die Aussagen einmal.

Beispiel:

d ©O 20 0 o0
g a b ¢ d e f

30 ...

31 ...

a Eine Ausbildung gibt gentigend Sicherheit, wenn man Familie hat.

X’ Ich méchte neben der Ausbildung arbeiten, damit ich genug verdiene.

¢ Mirreicht das Gehalt aus der Ausbildung.
d  Mitdenrichtigen Kontakten bekommt man auch ohne Ausbildung eine gute Arbeit.
e  Nach der Ausbildung bekommt man nicht automatisch eine Arbeit.

f Spater verdient man mehr, wenn man eine Ausbildung macht.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Horen

Horen Teil 3

20 Minuten Hdren

Sie héren zwei Gespréche. Zu jedem Gespréch gibt es zwei Aufgaben. Welche Antwort (a oder b) passt
am besten? Markieren Sie lhre Lésungen fir die Aufgaben 32 —35 auf dem Antwortbogen.

Sie héren die Gespréache einmal.

32 Die Kundin

a bestellt eine mehrstockige Torte.
b mochte Obsttorte fur eine Hochzeit.

33 Die Torte hat eine Dekoration aus

a Erdbeeren und Schokolade.
b Marzipan und Rosen.

34 Die Kundin

a hat den Code vergessen.
b zeigt die Sicherheitskarte.

35 Die Kundin kann

a die Kopien sofort mitnehmen.

b die Schlissel eine halbe Stunde spater abholen.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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20 Minuten Horen

Horen Teil 4

Sie héren fiinf telefonische Mitteilungen. Zu jeder Mitteilung gibt es eine Aufgabe.
Welche Lésung (a, b oder ¢) passt am besten?
Markieren Sie lhre L6sungen fiir die Aufgaben 36 —40 auf dem Antwortbogen.

Sie héren jede Mitteilung einmal.

36

37

38

39

40

Malte Engels

a fahrt mit der Bahn.
b ist gleich da.
¢ kommt spater.

Inge

a sucht Kevins Notizbuch.
b kann die Chefin nicht erreichen.
c bleibt bis 19 Uhr im Betrieb.

Martina Martens

a arbeitet in einer Werkstatt.
b kommt spater zum Termin.

¢ hat mit dem Leihwagen einen Unfall.

Moritz

a hat eine Frage zur Reservierung.
b modchte die Reservierung stornieren.
c reserviert ein Restaurant.

Christa Stephens

a braucht spontan einen Friseurtermin.
b mdchte den Friseurtermin verschieben.
¢ hat am Montag den ganzen Tag Zeit.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Horen und Schreiben

5 Minuten Hioren und Schreiben

Horen und Schreiben

Sie héren eine telefonische Mitteilung. Notieren Sie die Informationen auf dem Antwortbogen.

Sie héren die Mitteilung zweimal.

41 Grund fiir den Anruf
Wéhlen Sie die richtige Lésung (a oder b). Markieren Sie auf dem Antwortbogen.

a Beschwerde
b Bestellung

42-45 Notizen schreiben

Schreiben Sie Name, Firma, Telefonnummer und weitere Informationen auf.

[T Deutsch-Test fiir den Beruf B1 DR —
Héren und Schreiben Py
Telefonnotiz
41 Grund fiir = © Beschwerde
den Anruf 5 © Bestellung
42 Name Frau/Herr >
43 Firma ‘ >
“ omae | e > Notieren Sie direkt auf dem
BT Antwortbogen, Seite 7.

@ Sprachbausteine

[ E=l=t=r ]
7P
4800048
49000
50 OO 50
51 0P 51

| sss0azeria 1
’
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10 Minuten Sprachbausteine und Schreiben

Sprachbausteine

Lesen Sie den folgenden Text. Welcher Ausdruck (a, b oder ¢) passt am besten in die Liicken 46—517
Markieren Sie lhre Lésungen auf dem Antwortbogen.

(-1}
=

Betreff: Getrankeautomat wieder defekt e
@
-
(1~}
=
[ —

Lieber Herr Miinz, o
(1~
[—3

bedauerlicherweise muss ich Ihnen schon wieder 46 | dass der Getrankeautomat Ihrer (7]

Firma in unserem Pausenraum 47 defekt ist. Die Kiihlung scheint nicht zu funktionieren

und alle Getranke kommen warm aus dem Automaten. Es haben sich schon mehrere Mitarbeiter

beimir 48  undwolltenihr 49 | weil die Getrénke ungenieBbar waren. Das ist

gerade jetzt im Sommer natirlich besonders ___ 50 |

Ich erwarte daher von lhnen, dass lhre Firma uns die Kosten fiir die warmen Getranke 91

und den Automaten umgehend repariert.
Bitte melden Sie sich noch heute bei mir, damit wir einen Termin abstimmen konnen.

Mit freundlichen GriBen

Cem Bilge
46 a anbieten 49 a Geld zuriick
mitteilen b Ruickgeld
vorschlagen ¢ Wechselgeld
47 a bisher 50 a argerlich
b erneut b erfreulich
zuerst ¢ nutzlich
48 a abgemeldet 51 a berechnet
b beschwert b erstattet
vorgestellt ¢ zuzahlt

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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10 Minuten Sprachbausteine und Schreiben

/ Schreiben

52 Ein befreundeter Kollege schreibt Ihnen folgende Kurznachricht. Antworten Sie lhrem Kollegen.
Schreiben Sie lhre Antwort direkt auf den Antwortbogen.

Kannst du am Samstag
flr mich arbeiten?

Schreiben

Nein, das geht nicht.

Wirklich? Warum?
Waére wichtig!

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Aufgabenbldtter fiir Priifende

Die Mindliche Prifung wird als Paarprifung durchgefiihrt und dauert ca. 16 Minuten.
Es gibt keine Vorbereitungszeit.

Fir jede Prifung sind zwei lizenzierte Priferinnen bzw. Priifer erforderlich. Sie bewerten beide die Leistun-
gen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (TN), aber nur eine oder einer von ihnen tritt als Gespréachspartner
(Interlokutor) auf. Nachdem die Teilnehmenden den Raum verlassen haben, besprechen die Prifenden kurz
ihre Bewertung und tragen anschlieBend ihre individuelle Bewertung in den Antwortbogen ein.

Teil 1A  Uber ein Thema sprechen (ca. 2 Minuten pro Teilnehmerin bzw. Teilnehmer)

Im ersten Teil der Prifung (Teil 1A) sprechen die Teilnehmenden jeweils iber eines der beiden Themen
des Aufgabenblatts. Die zwei zur Auswahl stehenden Themen gehoren zu den sechs Themen, die hier im
Ubungstest vorgestellt werden. TN A beginnt, wihlt ein Thema aus und spricht etwa zwei Minuten tber
das Thema.

Teil 1B Anschlussfragen beantworten (ca. 2 Minuten pro Teilnehmerin bzw. Teilnehmer)

Nach dem Beitrag der Teilnehmerin/des Teilnehmers stellt die Priferin/der Prifer einige vertiefende
Anschlussfragen.

Teil 2 Mit Kolleginnen und Kollegen sprechen (ca. 3 Minuten)

Im zweiten Teil der Prifung stellen die Teilnehmenden sich gegenseitig Fragen zu den Themen des Auf-
gabenblattes und beantworten diese. Es werden jeweils ein arbeitsbezogenes sowie zwei allgemeine
Themen angeboten. Die Teilnehmenden kdnnen auch Fragen zu einem zuséatzlichen Thema formulieren.
Diese sollten zur Situation ,in der Pause” passen. Die Prifenden zeigen kurz ein Beispiel eines Pausen-
gespréachs.

Teil 3 Gemeinsam etwas planen (ca. 5 Minuten)

Im dritten Teil der Prifung besteht die Aufgabe darin, gemeinsam etwas zu planen. Dazu sollen die Teil-
nehmenden Ideen formulieren, Vorschlage machen und auf die Vorschlage der Gesprachspartnerin oder
des Gesprachspartners reagieren. Die Stichpunkte auf dem Arbeitsblatt konnen eine Hilfe sein. Wichtig
ist, die Situation sprachlich zu bewaltigen. Eine inhaltliche Einigung auf einen gemeinsamen Plan ist nicht
zwingend erforderlich.

Aufgabe Zeit

Teil 1A Uber ein Thema sprechen
ca. 4 Min.pro TN
Teil 1B Anschlussfragen beantworten
Teil 2 Mit Kolleginnen und Kollegen sprechen | ca. 3 Min. fur beide TN
Teil 3 Gemeinsam etwas planen ca. b Min. fir beide TN

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Sprechen

Aufgabenblatter fiir Priifende

Teilnehmer/in A und B

Teil 1A Uber ein Thema sprechen (ca. 2 Minuten pro TN)

Wahlen Sie ein Thema aus und sprechen Sie circa zwei Minuten dariiber. Danach stellt Ihnen die Priiferin
oder der Priifer Fragen dazu. Zeigen Sie, was Sie knnen.

Den Teilnehmenden werden jeweils zwei der folgenden sechs Themen angeboten:

1.  Beschreiben Sie einen Arbeitgeber, fir den Sie gearbeitet haben oder arbeiten méchten (z.B.
Was macht die Firma? Wie groB ist die Firma? Wo ist diese Firma? Was gefllt lhnen?).

2. Beschreiben Sie einen bestimmten Beruf und warum Sie sich dafir interessieren (z. B.
Aufgaben, Vor- und Nachteile, Besonderheiten).

3. Stellen Sie |hre berufliche Entwicklung vor (z.B. Stationen in lhrem Berufsleben, was haben Sie
dort gelernt, wichtige berufliche Entscheidungen, Griinde dafur).

4. Erzahlen Sie von einem Produkt, das Sie vor kurzem gekauft haben (z.B. Funktion, Aussehen,
Material, GroBe, Preis, was Ihnen daran gefallt).

5. Beschreiben Sie eine Person, an der Sie sich beruflich orientieren mochten (z. B. wer, was macht
die Person, was finden Sie gut/nicht gut, warum).

6. Beschreiben Sie, wie die Jobsuche funktioniert. Sprechen Sie tber ein Land lhrer Wahl (z.B.
Angebote finden, Beratung, Bewerbung schreiben, Vorstellungsgesprach).

Teil 1B Anschlussfragen beantworten (ca. 2 Minuten pro TN)

Im Anschluss an die Ausfihrung einer Teilnehmerin bzw. eines Teilnehmers stellt die Priiferin bzw. der
Prlifer einige Fragen.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Aufgabenbldtter fiir Priifende

Teilnehmer/in A und B

Teil 2 Mit Kolleginnen und Kollegen sprechen (ca. 3 Minuten)

Aufgabe:
Sprechen Sie mit lhrer Gesprachspartnerin oder lhrem Gespréchspartner.
Stellen Sie Fragen und antworten Sie.

Sprechen

nach der

Arbeit

Arbelts-
kleidung

halbtags
arbeiten

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Aufgabenblatter fiir Priifende

, Teilnehmer/in A und B

Teil 3 (ca. 5 Minuten)

Situation
Sie beide arbeiten zusammen in einer Firma.
Sie mochten in Zukunft gemeinsam zur Arbeit fahren.

Aufgabe

Sprechen Sie mit lhrer Partnerin oder lhrem Partner (ber die Einzelheiten.
Machen Sie Vorschlage und begriinden Sie lhre Vorschlage.

Gehen Sie auf die Ideen Ihrer Partnerin oder Ihres Partners ein.

Einigen Sie sich.

Sprechen

Diese Stichpunkte helfen Ihnen:

Vorteile

Verkehrsmittel

wann?

Treffpunkt

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Testversion - Test Version - Version del examen - Version d’examen - Versione d’esame - Sinav slirimii - TectoBas Bepcusi

L4

Familienname - Surname - Apellido - Nom - Cognome - Soyadi - ®amunus

Vorname - First Name - Nombre - Prénom - Nome - Adi - Vms
Beispiel: 23. April 1995
} Example: 23 April 1995 } 1 9 9 5 o O 4 o 2 3

Geburtsdatum - Date of Birth - Fecha de nacimiento - Date de naissance - Data di nascita - Dogum tarihi - [Jata poxaeHus

Geburtsort - Place of Birth - Lugar de nacimiento - Lieu de naissance - Luogo di nascita - Dogum yeri - MecTo poxaeHus

001 - Deutsch 003 - Frangais 005 - Italiano 007 - Magyar 009 - Pycckuin 3blk 011 - Tirkge 013 - {iE
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L
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L4

Familienname - Surname - Apellido - Nom - Cognome - Soyadi - ®amun

na

Vorname - First Name - Nombre - Prénom - Nome - Adi - msa

Testversion - Test Version - Version del examen - Version d'examen - Versi

one d'esame - Sinav siirimii - TecToBasi Bepcus

Nur fiir Priifende!

Miindliche Priifung

Prifer/in 1

Inhaltliche Angemessenheit

Kom.

vty | A | B | €| D
Teil 1A () () O O
Teil 1B O O () ()
Teil 2 () (@) O (-}
Teil 3 (@) () O O

Sprachliche Angemessenheit (Teil 1-3)

B1 A2 A1
qut und
erfilllt erfilllt erfilllt darunter
Aussprache/
Intonation O O () O
Formale
Richtigkeit o ) o )
Spektrum
sprachl. Mittel | < O () (@)

Code-Nr. Priifer/in 1

7776428113

Priifer/in 2

Inhaltliche Angemessenheit

Kom.

ity | A | B | ¢ | P
Teil 1A O O (@) O
Teil 1B () () O ()
Teil 2 O () () (-}
Teil 3 O O (@) O

Sprachliche Angemessenheit (Teil 1-3)

B1 A2 Al
gut und
erfilllt erfilllt erfilllt darunter
Aussprache/
Intonation (-} (-} O O
Formale
Richtigkeit o o ) )
Spektrum
sprachl. Mittel | < O () (-}

Code-Nr. Priifer/in 2
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L4

Familienname - Surname - Apellido - Nom - Cognome - Soyadi -

damunus

Vorname - First Name - Nombre - Prénom - Nome - Adi - Ums

Testversion - Test Version - Version del examen - Version d’examen -

Versione d'esame - Sinav siiriimii - TecToBasi Bepcus

Schriftliche Priifung

| 1 Lesen

Teil 1
 Feololfolololeleolal |
a b ¢c d e f g h
P OO 9
a b ¢c d e f g h

FOOODDODDODODOO 3
a b ¢c d e f g h

g OO 4
a b c¢c d e f g h

F OO ODIODODIO 5§
a b ¢c d e f g h

Teil 4

()
richtig falsch

o O
richtig falsch 15

o O
richtig falsch

O O
richtig falsch

o O
richtig falsch

Teil 2

g OO B
a b c
70007
a b c
goOoOOO g
a b c

goooOg
a b ¢

Lesen und Schreiben
19 ?CbD 19
20 CaDCbD 20

Teil 3

10 << 10
a b

11901
a b

12 © < 12
a b

13 < 13
a b

Weiter auf Seite 5.

1012428110
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0|1|2
Schriftliche Priifung
‘)) Horen
Teil 1 Teil 2 Teil 3 Teil 4
richtig falsch a b c¢c d e f a b a b ¢
28 © 23 N OO 33 O 33 37 OO0 37
<o O 34 < 34 38 o< 38
richtig falsch a b a b ¢
25 O O 25 35 O 35 3930 39

() (@)
richtig falsch

27 O O 27

() ()
richtig falsch

29 © <O 29
a b

40 © 2O 40

Weiter auf Seite 7.

1420428113
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21 Lesen und Schreiben die Bewertung

An...
B e

Senden
Betreff
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vd

Nur fiir
die Bewertung

Nur fiir Bewerterinnen und Bewerter!

I—21 Inhaltliche Angemessenheit 1
Bewertung 1 Bewertung 2 Bewertung 3
I. Kom. . Kom. I. Kom.
Aufgaben- Aufgaben- Aufgaben-
bewiltigung A B c bewiltigung A B c D bewiltigung A B ¢ D
(@) (@) (@) (@) (@) (@) (@) (@) (@) (@) (@) (@)
Thema verfehlt? <& O Thema verfehit? < O Thema verfehit? <O O
|_ ja nein ja nein ja nein _I
- i . -1
| 21und 52 Sprachliche Angemessenheit |
| Bewertung 1 Bewertung 2 Bewertung 3 |
B1 A2 A1 B1 A2 A1 B1 A2 A1
| gut und gut und gut und |
erfillt erfiillt erfillt darunter erfiillt erflllt erfilit darunter erfilllt erfillt erfilllt darunter
| II. KG () () () O LKG () O O <O LKG O () () () |
| Il Korr. | © o O <O Ko, | © O O <O Ko | © () () O |
| IV. WS () (@) (@) () IV. WS () () (@) () IV. WS (@) O O (@) |
| Code-Nr. Bewerter/in 1 Code-Nr. Bewerter/in 2 Code-Nr. telc Bewerter/in |
_

5526428114
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Horen und Schreiben

Telefonnotiz

41 Grund fiir a O Beschwerde
den Anruf  » © Bestellung

42 Name Frau/Herr

43 Firma

44 Kontakt

Telefon

45 Weitere Informationen

Nur fiir
die Bewertung

D 4

O+
O

0+
0O

0+
O

O+
OI

Sprachbausteine
46 CaDCbDCCD 46
47 CaDCbDCCD 47
48 CaDCbDCCD 48
49 ©OOO 49
a b c
50 ©OO 50
a b c
51 ©OO 51
a b c

6660428114
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estversion - Test Version - Version del examen - Version d'examen - Versione d'esame - Sinav siirimi -
Test Test Vi Vi del Vi d’ Vi d' S

TecToBast Bepcusa

| / 52 Schreiben

Nur fiir
die Bewertung

9027428114




INFORMATIONEN

Auf den nachfolgenden Seiten erhalten Sie Informationen

* zu den Bewertungskriterien der Subtests Schreiben und Sprechen,
= zum Ablauf der gesamten Prifung sowie
= zu den Punkten und der Gewichtung der Prifung.

Im Anschluss folgen die Hortexte zu den Subtests Héren sowie Hbren und Schreiben.

Der Lésungsschlissel zu den einzelnen Subtests schlieBt diesen Teil ab.

33
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Informationen

Die beiden Schreibleistungen zu Lesen und Schreiben und Schreiben werden mit den hier festgehaltenen
inhaltlichen und sprachlichen Bewertungskriterien bewertet. Die Bewertung der inhaltlichen Angemes-
senheit erfolgt separat fur die beiden Schreibleistungen und wiirdigt die Bearbeitung in Bezug auf die
Aufgabenstellung. Die sprachliche Angemessenheit umfasst die kommunikative Gestaltung, die formale
Richtigkeit und das Spektrum der sprachlichen Mittel als tibergreifende Bewertung beider Leistungen. Die
Kriterien lehnen sich eng an die Lernziele fiir einen Spezialberufssprachkurs mit dem Ziel B1 (siehe Lern-
zielkatalog) und den Gemeinsamen européischen Referenzrahmen fiir Sprachen an.

Im Teil Héren und Schreiben werden vier Aspekte als richtig oder falsch bewertet. Die folgenden
Kriterien gelten daher nicht fir diesen Teil.

Inhaltliche Angemessenheit

I Kommunikative Aufgabenbewaltigung

Kriterium |
Kom. Aufgabenbewaltigung

Il Kommunikative Gestaltung

Il Formale Richtigkeit
IV Spektrum sprachlicher Mittel

Inhaltliche Angemessenheit

A

Setzt die Aufgabe ent-
sprechend der Situierung
am Arbeitsplatz und dem
angezielten Niveau voll
adaquat um. Schreibt die
Adressaten angemessen
und mit dem passenden
Grad an Formalitat an.

Setzt die Aufgabe ent-
sprechend der Situierung
am Arbeitsplatz und dem
angezielten Niveau liber-
wiegend adaquat um.
Schreibt die Adressaten
meistens angemessen und
mit dem passenden Grad
an Formalitat an.

C

Setzt die Aufgabe ent-
sprechend der Situierung
am Arbeitsplatz und dem
angezielten Niveau nur
teilweise adaquat um.
Schreibt die Adressaten
nur bedingt angemessen
und mit dem passenden
Grad an Formalitat an.

Sprachliche Angemessenheit

D

Setzt die Aufgabe ent-
sprechend der Situierung
am Arbeitsplatz und dem
angezielten Niveau nicht
adaquat um. Schreibt

die Adressaten nicht
angemessen und mit dem
passenden Grad an Forma-
litat an.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Informationen

Sprachliche Angemessenheit

B1 gut erfillt

Schreib- . im oberen Bereich des
leistung

liegt...  Zielniveaus.

Schreibt einen zusam-
menhéngenden Text zu
grundlegenden arbeitsplatz-
bezogenen Sachverhalten.
Verbindet eine Reihe von
Einzelelementen zu einer
linearen, zusammenhan-
genden AuBerung.

Kriterium |l
Kom. Gestaltung

Verwendet eine Reihe von
Formen und Wendungen
in vertrauten Situationen
ausreichend korrekt. Fehler
kommen vor, aber es bleibt
klar, was ausgedriickt
werden soll. Rechtschrei-
bung, Zeichensetzung und
Gestaltung sind so exakt,
dass man den Text meistens
gut verstehen kann.

Kriterium 11
Formale Richtigkeit

Setzt genligend sprach-
liche Mittel ein, um gut
zurechtzukommen. Der
Wortschatz reicht aus, um
die wichtigsten Aspekte
eines Gedankens mit hin-
reichender Genauigkeit zu
erklaren und eigene Uber-
legungen auszudriicken.
Verwendet einige komple-
xere Satzstrukturen.

Kriterium IV
Spektrum sprachl. Mittel

Deutsch-Test fiir den Beruf B1

B1 erfiillt

... auf dem Zielniveau.

Schreibt einen einfachen,
zusammenhangenden
Text zu grundlegenden
arbeitsplatzbezogenen
Sachverhalten. Verbindet
eine Reihe von kurzen und
einfachen Einzelelementen
zu einer linearen, zusam-
menhangenden AuBerung.

Verwendet eine Reihe
gelaufiger Formen

und Wendungen in
vertrauten Situationen
ausreichend korrekt. Fehler
kommen vor, aber es bleibt
weitestgehend klar, was
ausgedriickt werden soll.
Rechtschreibung, Zeichen-
setzung und Gestaltung
sind so exakt, dass man
den Text meistens verste-
hen kann.

Setzt genligend sprach-
liche Mittel ein, um zurecht-
zukommen. Der Wortschatz
reicht aus, um einige As-
pekte eines Gedankens zu
erklaren und eigene Uber-
legungen auszudriicken.
Verwendet Uberwiegend
einfache Satzstrukturen.

A2 erflllt

. auf der Stufe unterhalb
des Zielniveaus.

Schreibt einen einfachen
Text zu ganz grundlegen-
den arbeitsplatzbezogenen
Sachverhalten. Benutzt die
haufigsten Konnektoren, um
einige einfache Sétze und
Wortgruppen miteinander zu
verbinden.

Verwendet einige einfache
Strukturen korrekt, macht
aber noch systematisch
elementare Fehler. Es wird
weitgehend klar, was aus-
gedriickt werden soll. Die
Rechtschreibung ist haufig
phonetisch.

Setzt kurze gebrauchliche
Ausdriicke ein, um ein-
fache, konkrete Bediirf-
nisse zu erfilllen. Zeigt in
routinemaBigen Situationen
einen ausreichenden Wort-
schatz. Verwendet einfache
Satzmuster, Wortgruppen
und Redeformeln.

A1 oder darunter

. zwei Stufen oder mehr
unter dem Zielniveau.

Schreibt einen ganz
einfachen Text. Verbindet
Worter und Wortgruppen
durch sehr einfache Kon-
nektoren.

Zeigt nur eine begrenzte
Beherrschung einiger
weniger einfacher gram-
matischer Strukturen
und Satzmuster in einem
auswendig gelernten Re-
pertoire. Man kann den Text
nur schwer verstehen.

Setzt ein sehr elemen-
tares Spektrum einfacher
Wendungen in Bezug

auf persénliche, konkrete
Themen ein. Zeigt einen
elementaren Vorrat an
einzelnen Wortern und
Wendungen. Verwendet
sehr einfache Satzmuster
und kurze Wortgruppen.
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Informationen

Im Subtest Sprechen wird die miundliche Leistung nach vier Kriterien bewertet. Im Kriterium Aufgabenbe-
waltigung wird beurteilt, ob die Aufgabe niveaugerecht inhaltlich realisiert ist. Die Kriterien Aussprache und
Intonation, formale Richtigkeit und Spektrum sprachlicher Mittel erfassen die sprachliche Umsetzung der
Aufgabe. Der Subtest Sprechen besteht aus mehreren Teilaufgaben. Kriterium | (Aufgabenbewaltigung)
wird in allen Teilaufgaben separat bewertet. Kriterien Il bis IV beziehen sich dagegen auf die Leistung, die
die Teilnehmerin bzw. der Teilnehmer wahrend der gesamten mindlichen Prifung zeigt.

Die Kriterien lehnen sich eng an die Lernziele fir einen Spezialberufssprachkurs mit dem Ziel B1 (siehe
Lernzielkatalog) und den Gemeinsamen européischen Referenzrahmen fir Sprachen an.

Inhaltliche Angemessenheit Sprachliche Angemessenheit
I Kommunikative Aufgabenbewaltigung Il Aussprache und Intonation

Il Formale Richtigkeit

IV Spektrum sprachlicher Mittel

Inhaltliche Angemessenheit

A B C D

2 Setzt die Aufgabe ent- Setzt die Aufgabe ent- Setzt die Aufgabe ent- Setzt die Aufgabe ent-

3 sprechend der Situierung sprechend der Situierung sprechend der Situierung sprechend der Situierung

% am Arbeitsplatz und dem am Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz und dem am Arbeitsplatz und dem
— 3 angezielten Niveau voll dem angezielten Niveau angezielten Niveau nur angezielten Niveau nicht
g % adaquat um. Spricht die tiberwiegend adaquat teilweise adaquat um. adaquat um. Stellt einen
15 9 Adressaten angemessen um. Spricht die Adressaten  Spricht die Adressaten elementaren sozialen
= @ undim passenden Register meistens angemessen und  oft nicht angemessen, mit ~ Kontakt her. Macht viele
= "g’ an. Kann sich relativ miihe-  im passenden Register an.  dem passenden Grad an Pausen, um nach Ausdri-

< |os spontan ausdriicken; Driickt sich nicht mihelos ~ Formalitat an. Stockt haufig cken zu suchen.

g Stockungen kommen vor. spontan aus; Stockungen und muss neu ansetzen.

X kommen mehrfach vor.
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Kriterium |1
Aussprache/Intonation

Kriterium Il
Formale Richtigkeit

Kriterium IV
Spektrum sprachlicher Mittel

Sprachliche Angemessenheit

B1 gut erfiillt

Die Aussprache ist
verstandlich, wenn
auch akzentgefarbt. Die
Intonation unterstitzt das
Gesagte.

Verwendet ein Repertoire
von Formen und Wen-
dungen in vertrauten
Situationen ausreichend
korrekt. Fehler kommen
vor, aber es bleibt klar, was
ausgedriickt werden soll.
Korrigiert Fehler auf ein
Signal des Gespréchspart-
ners.

Verfugt Gber gentigend
sprachliche Mittel, um
gut zurechtzukommen. Der
Wortschatz reicht aus, um
die wichtigsten Aspekte
eines Gedankens mit
hinreichender Genauigkeit
zu erkléren und eigene
Uberlegungen auszudrii-
cken. Verwendet einige
komplexere Satzstruk-
turen.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1

B1 erfillt

Die Aussprache ist wei-
testgehend verstandlich,
wenn auch deutlich
akzentgefarbt. Die
Intonation unterstitzt das
Gesagte im Allgemeinen.

Verwendet ein Repertoire
von haufig verwendeten
Formen und Wendungen
in vertrauten Situationen
ausreichend korrekt.
Fehler kommen vor, aber
es bleibt weitestgehend
klar, was ausgedriickt
werden soll. Setzt bei
Problemen neu an.

Verfugt Gber gentigend
sprachliche Mittel, um
zurechtzukommen. Der
Wortschatz reicht aus,
um einige Aspekte eines
Gedankens zu erklaren
und eigene Uberlegungen
auszudriicken. Verwendet
tiberwiegend einfache
Satzstrukturen.

A2 erfullt

Die Aussprache ist grund-
satzlich verstandlich,
jedoch so stark akzent-
gefarbt, dass Rickfragen
immer wieder nétig sind.
Satz- und Wortakzent
unterstiitzen das Gesagte
teilweise.

Verwendet einige ein-
fache Strukturen
korrekt, macht aber
noch systematisch
elementare Fehler. Es
wird weitgehend klar, was
ausgedriickt werden soll.

Verfugt Uber kurze
gebréauchliche Ausdrii-
cke, um einfache, konkrete
Bedurfnisse zu erfillen.
Verfligt in routinemaBigen
Situationen Uber einen
ausreichenden Wortschatz.
Verwendet einfache
Satzmuster, Wortgrup-
pen und Redeformeln.

A1 oder darunter

Die Aussprache eines sehr
begrenzten sprachlichen
Repertoires kann mit
einiger Miihe verstan-
den werden. Satz- und
Wortakzent tragen nicht
zur Verstandlichkeit bei.

Zeigt nur eine begrenzte
Beherrschung einiger
weniger einfacher gram-
matischer Strukturen
und Satzmuster in einem
auswendig gelernten
Repertoire.

Verfugt Uber ein sehr
elementares Spektrum
einfacher Wendungen in
Bezug auf personliche,
konkrete Themen. Ver-
fugt Uber einen elemen-
taren Vorrat an einzelnen
Wértern und Wendungen.
Verwendet sehr ein-
fache Satzmuster und
kurze Wortgruppen.
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Schriftliche Priifung

Die Schriftliche Prifung dauert insgesamt 95 Minuten und besteht aus den Subtests Lesen, Héren,
Sprachbausteine und Schreiben. Im unmittelbaren Anschluss an den Subtest Lesen stellen die Prifungs-
teilnehmenden ihre kombinierten Fahigkeiten unter Beweis: Lesen und Schreiben. Gleichfalls wird im
Anschluss an den Subtest Horen die Kombination Héren und Schreiben gefordert.

Vor Beginn der Prifung fillen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer alle Datenfelder des Antwortbogens
S30 aus. Um Missverstandnisse zu vermeiden, schreibt die Prifungsaufsicht den Namen des Prifungs-
zentrums, die Datumsangabe sowie die vollstandige Nummer der Testversion, die links unten auf dem
Aufgabenheft S10 angegeben ist, an die Tafel. Die Prifungsaufsicht informiert die Teilnehmenden, dass
Hilfsmittel wie Worterbicher, Handys oder sonstige elektronische Gerate nicht erlaubt sind und jeder
Tauschungsversuch zum sofortigen Ausschluss von der Prifung fihren wiirde.

Nachdem die Teilnehmenden ihre personlichen Daten auf dem Antwortbogen eingetragen haben, teilt die
Priufungsaufsicht die Aufgabenhefte aus. Ab diesem Moment stehen den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern 60 Minuten fir die Subtests Lesen und Lesen und Schreiben zur Verfligung. Die Uhrzeit fir Beginn
und Ende dieses Prifungsabschnitts sollte fur alle Teilnehmenden gut sichtbar vermerkt werden.

Im Anschluss bearbeiten die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer die Subtests Héren und Héren und Schreiben.
Das Abspielen der Tonaufnahmen darf wéhrend der Subtests nicht unterbrochen werden. Der Subtest
dauert circa 25 Minuten. Nach dem Subtest Héren und Schreiben setzen die Teilnehmenden ihre Bear-
beitung mit dem Subtest Sprachbausteine und Schreiben fort und beenden nach weiteren 10 Minuten die
Schriftliche Prifung.

Muindliche Priifung

Die Miundliche Prifung kann nur von zwei lizenzierten Priferinnen bzw. Prifern abgenommen werden. Die
Prufung ist als Paarprifung konzipiert und dauert ca. 16 Minuten. Die bzw. der Prifungsverantwortliche
entscheidet Uber die geeignete Zusammensetzung der Prifungspaare.

Vor der Prifung sollte ein Zeitplan erstellt werden, der fur jeden Prifungsdurchgang 20 Minuten vorsieht.

Was wird von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern erwartet?

Die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer sollten sich vor der Prifung mit dem Ablauf der Mindlichen Prifung
vertraut machen. In Teil 1A und Teil 1B stehen sechs Themen zur Auswahl. In Teil 1A spricht Teilnehmer/in
A circa zwei Minuten Uber ein Thema. Zur Auswahl stehen zwei der in diesem Ubungstest angegebenen
Themen. Die Teilnehmenden stellen sich dem Prifenden (Interlokutor) vor und sprechen tber eines der
beiden Themen. Die Prifenden stellen einige Anschlussfragen.
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In Teil 2 flhren die beiden Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer ein informelles Pausengesprach miteinander,
wie es unter Arbeitskolleginnen und -kollegen Ublich sein kénnte. Einige Impulse auf einem Aufgabenblatt
bieten Unterstiitzung an. Die Gesprachsthemen kénnen zum Beispiel der Weg zur Arbeit, Arbeitszeiten,
Freizeitgestaltung, Familie, Kinder oder diverse andere Themen sein, die typisch fir Gesprachssituationen
mit einer arbeitsplatzorientierten Einbettung sind.

In Teil 3 planen die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer in der Rolle von Kolleginnen und Kollegen etwas
gemeinsam. Beispiele konnen der geplante Besuch einer gemeinsamen Fortbildungsveranstaltung, der
gemeinsame Gang in die Mittagspause oder eine Absprache (Wer macht was?) am Arbeitsplatz sein.

Was tun die Priiferinnen und Priifer?

In allen Prifungsteilen kommt es darauf an, dass die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer ein mdéglichst natir-
liches Gesprach fihren. Der gewlinschte Gespréachsverlauf sollte durch die richtige Sitzordnung unterstitzt
werden. Vor allem in Teil 2 und 3 sollten sich die Teilnehmenden gegenseitig gut im Blick haben, damit sie
moglichst wenig versucht sind, in Richtung der Prifenden zu sprechen. Die Entfernung zwischen den
Teilnehmenden und Prifenden sollte so groB sein, dass das Gesprach zwischen den Teilnehmenden nicht
von den Prifenden, die wahrenddessen ihre Bewertung vornehmen, gestért wird.

Die Pruferinnen und Prifer achten darauf, dass die Zeitvorgaben eingehalten werden, und leiten von einem
Prufungsteil zum nachsten Uber. Eine Priferin bzw. ein Prifer tbernimmt die Rolle der Moderatorin bzw.
des Moderators (Interlokutor). Die andere Priferin bzw. der andere Priifende hat die Rolle der Beobach-
terin bzw. des Beobachters (Assessor). Die Rollenverteilung zwischen Interlokutor und Assessor soll wah-
rend des gesamten Prifungsgesprachs beibehalten werden.

Die Priuferin bzw. der Prifer, die/der als Interlokutor das Gesprach leitet, stellt den Teilnehmenden die
zweite Priferin bzw. den zweiten Prifer und sich selbst vor. Danach erlautert sie/er kurz, dass die mind-
liche Prifung aus drei Teilen besteht. Sie/Er bittet Teilnehmer/in A bzw. B sich kurz vorzustellen und etwas
uber das ausgewahlte Thema zu sagen.

Sollte das Gesprach aufgrund von Missverstandnissen oder zu groBen sprachlichen Defiziten an einem
Punkt stocken oder abbrechen, greift der Interlokutor vorsichtig ein und bringt es wieder in Gang. Geeig-
net sind vor allem offene Fragen wie ,Was meinen Sie damit?*, ,Kénnen Sie das noch einmal sagen?* oder
auch das Wiederholen bzw. Aufgreifen von Aussagen der Teilnehmenden.

Die Prifenden sollten vor allem darauf achten, dass die Teilnehmenden eigenstandig formulieren und nicht
auswendig gelernte Texte wiedergeben. Ein auswendig gelernter Redebeitrag lasst sich leicht enttarnen,
denn der Redefluss und das Sprechtempo sind anders als beim natirlichen Sprechen.

Wenn die Teilnehmenden vollstandig memorisierte Texte vortragen — z.B. in Teil 1A —, mussen die Prifen-
den sie unterbrechen und durch gezielte Fragen den Prifungsteil starker steuern.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Punkte und Gewichtung

In der Prifung Deutsch-Test fiir den Beruf B1 konnen insgesamt 240 Punkte erreicht werden, die sich zu
jeweils 25 Prozent auf die vier Fertigkeiten Lesen, Héren, Schreiben und Sprechen verteilen.

Zu jeder Fertigkeit sind mehrere Aufgaben zu bearbeiten. Eine Besonderheit der Priifung Deutsch-Test
fir den Beruf B1 ist, dass es gemischte Aufgaben gibt, die sowohl die rezeptiven Fertigkeiten Lesen und
Héren priifen als auch die produktive Fertigkeit Schreiben. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick
uber die Aufgaben- und Punkteverteilung:

Lesen 1-5 bx3 15
Lesen 6-9 4x3 12
Lesen 10-13 4x3 12
Lesen 14-18 bx3 15
Lesen 19-20 2x3 6
Schreiben 21 15 15
Horen 22-29 8x3 24
Horen 30-31 2x3 6
Horen 32-3b 4x3 12
Horen 36-40 5x83 15
Horen 41 1x3 3
Schreiben 42-45 6 6
Schreiben 46-51 6x1 6
Schreiben 52 6 6
Sprechen 6 6
Sprechen 6 6
Sprechen 8 8
Sprechen 10 10
Schreiben 27
Sprechen 30
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Ermittlung des Teilergebnisses Schreiben

Der Subtest Schreiben setzt sich aus folgenden Aufgaben zusammen:

* Lesen und Schreiben Teil 2
* Horen und Schreiben Teil 2
» Schreiben

= Sprachbausteine

Die Bewertung erfolgt auf Grundlage von Kriterien oder bei weniger komplexen Aufgaben als Entschei-

dung darlber, ob die richtige Losung gefunden wurde oder nicht.

Aufgabe Item Kriterium A B (o3 D
Lesen und o
Schreiben Teil 2 | 2] Kriterium | 15 1 6 0
Schreiben 52 Kriterium | 6 45 25 0
3
5 B1 gut B1 A2
£ erfillt | erfullt | erfumt | UMerA2
7
§ Kriterium || 9 7 35 0
c
aufgabenibergreifende Kriterium Il| 9 . 35 0
Bewertung
Kriterium IV 9 7 35 0
Aufgabe ltem Anzahl der Items | Punkte pro ltem Gesa;thplunkt-
5 Héren und 42-44 3 1 3
= Schreiben
> Teil 2 45 1 3 5
5
2 Sprachbau— 4651 5 1 .
steine

Deutsch-Test fiir den Beruf B1
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Ermittlung des Teilergebnisses Sprechen

Der Subtest Sprechen setzt sich aus folgenden Aufgaben zusammen:

= Uber ein Thema sprechen

* Anschlussfragen beantworten

*» Mit Kolleginnen und Kollegen sprechen

= Gemeinsam etwas planen

Die erreichbaren Punktewerte setzen sich wie folgt zusammen:

Aufgabe

Uber ein Thema
1A
sprechen

1B Anschlussfragen

beantworten

Mit Kolleginnen und
2

Kollegen sprechen
3 Gemeinsam etwas

planen

nach Kriterien

aufgabentbergreifende
Bewertung

Kriterium

Kriterium |

Kriterium |

Kriterium |

Kriterium |

Kriterium Il

Kriterium Ill

Kriterium IV

Ermittlung des Gesamtergebnisses

Informationen

A B fos D

6 4,5 2,5 0

6 45 25 0

8 6 3 0

10 7.5 4 0
Be:figj’::tt er?i!llt erl:i.?llt unter A2

10 7.5 4 0

10 7.5 4 0

10 7.5 4 0

Zum Bestehen der Prifung mussen 60 Prozent der Gesamtpunkte erreicht werden (144 Punkte).
Zudem missen mindestens drei der vier Subtests Lesen, Horen, Schreiben und Sprechen ein Ergebnis
uber 60 Prozent aufweisen (36 Punkte); in einem Subtest kann eine schwéchere Leistung ausgeglichen
werden, sofern das erreichte Teilergebnis im Bereich zwischen 40 und 60 Prozent liegt.
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Hoéren Teil 1

Nummer 22 und 23

FRAU: Hi Mike. Ist noch Kaffee da?

MANN: Hi Daniela. Ja, ich habe gerade erst eine
Kanne gemacht.

FRAU: Super! Ich habe letzte Nacht kein Auge
zugemacht.

MANN: Was ist denn los?

FRAU: Wir haben heute Betriebspriifung. Ich habe
alle Biicher kontrolliert und musste aber feststel-
len, dass einige Eintrage fehlen, teilweise ganze
Tage, obwohl an diesen Tagen gearbeitet wurde.
MANN: Was genau wird denn kontrolliert?

FRAU: Wann welche Schicht begonnen hat, wer
gearbeitet hat und wer verantwortlich war.

MANN: Wie kann das denn passieren, dass ganze
Tage fehlen? Was machst du jetzt?

FRAU: Ich muss unbedingt die Unterlagen finden
und die fehlenden Eintrage ergénzen. Wenn ich
nichts finde, muss ich das ausfihrlich begriinden.
MANN: Ich denke, du solltest unbedingt den Chef
und das Team informieren und um Hilfe bitten.
FRAU: Du hast recht. Das mache ich sofort. Danke,
Mike.

Nummer 24 und 25

FRAU: Morgen, Ali. Was machst du denn am PC
vom Chef?

MANN: Hi Simone. Ach, Markus ist heute krank und
wir haben ein Teammeeting. Er hat angerufen und
mich gebeten, ihn zu vertreten. Ich soll das Team-
meeting leiten, alle informieren und auch noch das
Protokoll schreiben.

FRAU: Upps! Warum verschiebt ihr das Team-
meeting nicht einfach, bis Markus wieder da ist?
MANN: Nein, das eilt. Und er kommt diese und
néchste Woche nicht, er hat eine Lungenentziin-
dung.

FRAU: Das erklart diese ewige Husterei. Der Chef
hatte schon langst mal zum Arzt gehen sollen.
MANN: Ja, das stimmt, und jetzt muss ich mich um
das Teammeeting kimmern, weil die neuen Ma-
schinen morgen kommen. Ich mag diesen Papier-
kram Uberhaupt nicht. Die Besprechung ist auch
schon um 11 Uhr und ich habe noch nicht alles
Uber die neuen Maschinen gelesen.

Deutsch-Test fiir den Beruf B1

FRAU: Dann lest doch die Unterlagen zu den
Maschinen gemeinsam bei der Besprechung. Ist ja
nicht deine Schuld, dass Markus krank ist.

MANN: Gute |dee, danke, Simone.

FRAU: Jederzeit! Sag den anderen einfach, was los
ist, und versucht, das gemeinsam zu lésen. |hr seid
doch ein gutes Team!

MANN: Da hast du recht. Das schaffen wir zusam-
men.

Nummer 26 und 27

FRAU 1: Hallo Mara. Wie geht es dir?

FRAU 2: Danke Luise. Mir geht es bestens. Und dir?
FRAU 1: Ach, so weit geht es mir auch gut.

FRAU 2: Sag mal, kdnntest du mir gleich die Akten
der Mitarbeiter der Lagerabteilung geben? Ich
muss schauen, ob sich alle fur die Fortbildung
nachste Woche angemeldet haben.

FRAU 1: Ist das in Ordnung, wenn ich sie dir kurz vor
dem Mittagessen riberbringe? Ich habe jetzt noch
eine Besprechung und weifl noch nicht, wie lange
die dauert.

FRAU 2: Ja, das reicht. Ich habe noch ein paar
andere Sachen zu tun. Worum geht es denn bei
eurer Besprechung, Luise?

FRAU 1: Ach, unser Chef mochte das Verpackungs-
material &ndern, damit es im Einkauf glinstiger
wird. Jetzt hat er die gesamte Abteilung eingela-
den. Mal gespannt, was da kommt.

FRAU 2: Dann viel SpaB. Sag mal, gehen wir dann
zusammen in die Kantine?

FRAU 1: Ich hab' was dabei. Wir kdnnen aber gerne
bei dir am Tisch essen.

FRAU 2: Ok, Luise, dann hol ich mir auch was und
wir machen das so. Bis spater!

FRAU1: Ja, Mara, bis gleich!

Nummer 28 und 29

MANN: Frau Schneider, schon Sie zu sehen.

Wie war |hr Urlaub? Sie sehen gut erholt aus.
FRAU: Danke, Herr Ambeck. Mein Urlaub war
fantastisch, Wetter toll, tolles Essen, aber jetzt
freue ich mich auch wieder auf die Arbeit. Gibt es
etwas Neues?

MANN: Ja, Herr Meier rief mich an und bat mich,
lhnen diese Liste zu geben.

Schauen Sie doch bitte mal nach, ob die eingetra-
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genen Urlaubstage so stimmen. Herr Meier meinte,
da ist bei einigen Kollegen etwas durcheinanderge-
kommen.

FRAU: Was meint er damit?

MANN: Es scheint nicht immer klar zu sein, wer wen
vertritt. Im September hat die komplette Buchhal-
tung Urlaub. Da ist etwas schiefgelaufen. Eigentlich
sollte von jeder Abteilung immer eine Person da
sein, wenn die anderen im Urlaub sind.

FRAU: Ja, allerdings. Da stimmt was nicht. Ich
werde mich sofort darum kimmern.

MANN: Sehr gut. Kdnnten Sie dann auch nachher
noch bei mir im Blro vorbeischauen, damit wir
schon einmal die Urlaubsplanung fir den Rest des
Jahres besprechen?

FRAU: Das ist eine gute Idee. Ich weifl schon von
ein paar Kollegen, die gerne zwischen Oktober und
Dezember Urlaub machen.

MANN: Genau das habe ich auch gehdért! Mochten
Sie selber auch nochmal Urlaub beantragen?
FRAU: Wahrscheinlich nicht, aber schauen wir mal,
ob ich Uberhaupt eine Vertretung finde.

MANN: Okay! Dann bis spater.

Horen Teil 2

Beispiel

Also, ich mache auf jeden Fall erst einmal eine
Ausbildung. Mir ist Geld wichtig. Naja, reich werde
ich auch nach einer Ausbildung nicht, aber ich
werde eben doch ein gutes Gehalt bekommen. Fir
den Anfang jobbe ich einfach neben der Ausbil-
dung noch. So komme ich finanziell gut zurecht und
ich packe auch gern ordentlich an.

Nummer 30

Fir mich ist eine Ausbildung der richtige Weg. Da
kann ich dann Kontakte knipfen, die mir bestimmt
helfen, im Anschluss eine gut bezahlte Arbeit zu
finden. Mir ist es lieber, jetzt noch diese drei Jahre
zu investieren, in denen ich noch nicht so gut
verdiene. Danach gleicht sich das dann aus.

Informationen

Nummer 31

Mir bringt eine Ausbildung einfach nicht genug
Sicherheit. Dann besucht man noch einmal drei
Jahre die Berufsschule und wird in dieser Zeit total
schlecht bezahlt. Man bekommt auch keine Garan-
tie, dass man nach der Ausbildung Gbernommen
wird. AuBerdem muss ich schnell Geld verdienen.
Jetzt gerade werden viele Leute gesucht.

Horen Teil 3

Nummer 32 und 33

MANN: Guten Morgen, was darf es sein?

FRAU: Guten Morgen, ich mochte eine Torte fur
eine Hochzeit bestellen. Wenn moglich, dann bitte
dreistockig.

MANN: Méchten Sie lieber etwas mit Friichten oder
eher mit Schokolade? Schokolade hélt sich besser.
FRAU: Meine Tochter liebt Erdbeeren und mein
Schwiegersohn Schokolade. Kénnten Sie das
kombinieren?

MANN: Ja, selbstverstandlich. Wir kdnnten z.B. zwei
Schichten Erdbeeren machen und eine Schicht
Schokolade nehmen. Und dann verzieren wir das
Ganze mit Marzipanerdbeeren.

FRAU: Konnten wir auch Uber alles einen Marzipan-
uberzug machen?

MANN: Ja, natirlich. Das wére sogar besser, dann
wirkt die Torte besonders festlich. Hier sind ein
paar Fotos.

FRAU: Oh ja, wunderschon. Diese Rosen gefallen
mir sehr gut. Die hatte ich gern als Dekoration.
MANN: OK. Das lasst sich alles machen. Fir wann
darf ich die Torte eintragen?

FRAU: Fir den 19. Juli bitte.

MANN: Und auf welchen Namen?

FRAU: Edvina Mihlmann und das hier ist meine
Handynummer, falls etwas sein sollte.

MANN: Danke. Das wéaren dann 350 Euro zusammen.
FRAU: Muss ich jetzt schon bezahlen?

MANN: Wir hatten gern die Hélfte als Anzahlung.
FRAU: Gut. Hier bitte.

Nummer 34 und 35

MANN: Hallo, guten Tag. Was kann ich fur Sie tun?
FRAU: Guten Tag! Ich brauchte von diesem Schlis-
sel zwei Kopien.

MANN: Moment, das ist ja ein Sicherheitsschliissel.
Dafiir brauchen Sie einen Code. Haben Sie die
Karte dabei?

Deutsch-Test fiir den Beruf B1

© telc gGmbH, Frankfurt a. M., Ubungstest 1, Deutsch-Test fiir den Beruf B1, 2020



© telc gGmbH, Frankfurt a. M., Ubungstest 1, Deutsch-Test fiir den Beruf B1, 2020

Informationen

FRAU: Oh ja, natirlich. Hier bitte.

MANN: Es sind noch ein paar Kunden vor lhnen
dran. Haben Sie vielleicht noch was zu erledigen?
Ich brauche ungefahr noch eine halbe Stunde.
Dann kénnen Sie ihn abholen.

FRAU: Ja, gut. Dann geh ich erst noch einkaufen
und komm dann wieder.

MANN: Bis spater.

FRAU: Ja, bis dann. .... Und? Ist der Schlissel
fertig?

MANN: Bin gerade dabei, einen kleinen Moment
noch.

FRAU: Keine Eile! Wir wollen ja auch, dass er passt.
MANN: Davon gehen wir aus. Wenn etwas sein
sollte, kommen Sie bitte wieder. Dann kann ich das
korrigieren.

FRAU: Gut zu wissen.

MANN: Das macht dann 41 Euro 50 bitte.

FRAU: Das ist ja nicht wenig.

MANN: Leider sind Sicherheitsschlissel immer
etwas teurer. Danke, tschis. Schénen Tag noch!
FRAU: Ebenso, danke! Tschs!

Horen Teil4

Nummer 36

Hallo, hier ist Malte. Ich stecke im Stau auf der A7
und so wie das aussieht, wird das noch ein bis zwei
Stunden dauern. Es gibt noch keine Umleitung und
die nachste Abfahrt kommt erst in 10 Kilometern.
Wenn ich das gewusst hatte, hatte ich die Bahn
genommen. Ich habe alle Notizen dabei und
komme dann direkt in die Halle, wenn das ok ist.

Nummer 37

Hallo Kevin, hier ist Inge. Kann es sein, dass du
versehentlich mein Notizbuch mitgenommen hast?
Deins liegt jedenfalls hier auf meinem Schreibtisch.
Ich glaube, dass du sie verwechselt hast. Bei deinem
Handy geht nur die Mailbox an. Guck doch mal nach
und ruf gleich zurick. Bin noch mindestens bis 19
Uhr hier. Ich muss noch auf die Chefin warten.
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Nummer 38

Hallo, hier ist Martina Martens. Wir haben ja gleich
um elf einen Termin. Jetzt ist mir leider was Dum-
mes passiert. Ich hatte gerade einen Unfall. Mir ist
ein Tier vors Auto gelaufen. Im kleinen Waldstick
kurz vor der Stadt. Das Auto ist ganz schén kaputt.
Die Werkstatt schickt einen Abschleppdienst. Auf
den Forster muss ich auch noch warten. Ich hoffe,
ich kriege schnell einen Leihwagen. Ich melde
mich, sobald ich kann.

Nummer 39

Hallo, hier ist Moritz. Ich bin jetzt im Hotel Pink
Elephant, wo heute unsere Weihnachtsfeier statt-
finden soll, aber es liegt keine Reservierung unter
unserem Firmennamen vor. Wer hat das denn unter
welchem Namen reserviert? Kann mich bitte einer
dringend zurtckrufen? Hier finden heute mehrere
Weihnachtsfeiern statt. Ich sitz jetzt mit zwei
Kollegen in der Bar. Wenn noch mehr kommen,
wird’s hier ganz schon eng.

Nummer 40

Hallo hier ist Christa Stephens. Ich habe fir heute
Nachmittag einen Termin zum Haarewaschen,
-schneiden und -farben. Tut mir leid, dass ich mich
so kurzfristig melde. Aber leider ist mir etwas
dazwischengekommen und ich muss absagen.
Haben Sie denn Anfang nachster Woche einen
neuen Termin fir mich? Es geht immer zwischen
16 und 17 Uhr. Am liebsten wéare mir der Montag.
Vielen Dank.

Horen und Schreiben

Guten Tag, hier ist Klaus Herold vom Restaurant
,Vesuvio",

Ich habe ein Problem. Wir lassen bei Ihnen regel-
maBig unsere Tischdecken reinigen. Aber heute
haben Sie uns nicht alle Tischdecken zurlickge-
bracht. Es fehlen vierzehn Stlck. Kénnten Sie bitte
nachher noch einmal vorbeikommen und die
restlichen Tischdecken bringen? Wir brauchen sie
noch heute Abend, spatestens bis 18 Uhr. Ich gebe
lhnen zur Sicherheit nochmal meinen Namen und
meine Telefonnummer: Ich heiBe Herold, das
schreibt man H-E-R-O-L-D.

Ach ja, und meine Nummer 0-170-67-89-31-0-1.
Vielen Dank und auf Wiederhéren!
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Dieser Ubungstest stellt das Format der Priifung Deutsch-Test fiir den Beruf B1
verbindlich dar.

Die Priifung wurde im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
mit fachlicher Begleitung des Bundesamtes flir Migration und Fliichtlinge durch
die telc gGmbH entwickelt. Damit steht eine bedarfsgerechte Prifung fir
den Spezialberufssprachkurs B1 im Rahmen der berufsbezogenen Deutsch-
sprachférderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes zur Verfligung.

Der Deutsch-Test fiir den Beruf B1 ist allgemein berufsorientiert. Er setzt
keine bestimmte berufliche Qualifikation voraus, sondern prift die Kompetenz,
in arbeitsweltlichen Situationen-angemessen auf Deutsch zu kommunizieren.
Grundlagen sind sowohl.die Beschreibungen der Stufe B1 des Gemeinsamen
europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen als auch-die eigens fiir das
Programm der berufsbezogenen Deutschsprachférderung entwickelten Lern-
ziele (abzurufen unter-www.bamf.de).
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