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ขอ้ตกลงระหว่างผูใ้หก้ารฝึกอบรมและผูร้บัการฝึกอบรม  
ตามมาตรา 8 อนุมาตรา 4 ของขอ้บญัญตักิารส่งเสรมิภาษาเยอรมนั 
 
เพือ่ความสะดวกดา้นภาษา จะขอใชคํ้าทีแ่สดงเพศชายเท่านัน้  อย่างไรกต็าม จะหมายถงึบุคคลทัง้เพศหญงิและเพศชายอย่างเท่าเทยีมกนั 

ระหว่าง 

 
      
ชือ่ นามสกุล และวนัเดอืนปีเกดิของผูร้บัการฝึกอบรม 

และ 

 
      
ชือ่และทีอ่ยู่ของผูใ้หก้ารฝึกอบรม 

ไดต้กลงกนัดงัต่อไปน้ี 

1. ค่าธรรมเนียม 

โดยทั่วไปแลว้การเขา้รว่มหลกัสูตรภาษาเพือ่การประกอบอาชพีน้ัน ไม่มค่ีาธรรมเนียมใด ๆ  

เวน้เสยีแต่ว่า เป็นลูกจา้งซึง่ไม่ไดร้บัสวสัดกิารเพือ่การยงัชพีตามประมวลกฎหมายประกนัสงัคม 2, 
ประมวลกฎหมายประกนัสงัคม  12,  หรอืกฎหมายว่าดว้ยเงนิชว่ยเหลอืผูย้ืน่คํารอ้งขอเป็นผูล้ีภ้ยั,  
หรอืไม่มสีทิธิไ์ดร้บัเงนิชว่ยเหลอืระหว่างว่างงาน 1,  
ไม่ไดก้าํลงัอยู่ในระหว่างการศกึษาหรอืเรยีนวชิาชพีตามความหมายของมาตรา 57 อนุมาตรา 1 
ของประมวลกฎหมายประกนัสงัคม 3, 
หรอืไม่ไดอ้ยู่ในระหว่างการฝึกงานเพือ่เขา้เรยีนวชิาชพีทีเ่หมาะสมกบัตนตามมาตรการของสํานักงานจดัห
างาน และโดยมเีงนิไดท้ีต่อ้งเสยีภาษีมากกว่า 20,000 ยูโรต่อปีสําหรบัผูท้ีเ่สยีภาษีแยกคนเดยีว 
หรอืเกนิกว่าจาํนวน 40,000 ยูโรต่อปีสําหรบัผูท้ีเ่สยีภาษีรว่มกบัคู่สมรส  
บุคคลเหล่านีต้อ้งชาํระค่าธรรมเนียมหลกัสูตร  
เมือ่ผูร้บัการฝึกอบรมมาลงทะเบยีนผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะตอ้งแจง้ใหผู้ร้บัการฝึกอบรมทราบถงึกฎการชาํระ
ค่าธรรมเนียม   
ผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมทัง้หมดของหลกัสูตรใหก้บัผูใ้หก้ารฝึกอบรมกอ่นเร ิม่เรยีนตามห
ลกัสูตร 

ลูกจา้งซึง่เขา้รว่มในหลกัสูตรภาษาเพือ่การประกอบอาชพีโดยไม่ตอ้งจา่ยค่าธรรมเนียม 
เน่ืองจากมเีงนิไดท้ีต่อ้งเสยีภาษีต่อปีไม่เกนิจาํนวนทีก่าํหนดไวข้า้งตน้  
จาํเป็นจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมในกรณีทีห่ยุดเรยีนหลกัสูตรภาษาเพือ่การประกอบอาชพีกลางคนัโดยเห
ตุผลส่วนตวั   
ในกรณีทีลู่กจา้งซึง่เขา้รว่มในหลกัสูตรหยุดเรยีนกลางคนัเน่ืองดว้ยเหตุอืน่ทีม่ใิชค่วามผดิของตนเอง 
ลูกจา้งผูน้ั้นจะตอ้งส่งหลกัฐานทีต่รวจสอบไดไ้ปยงัสํานักงานว่าดว้ยกจิการการยา้ยถิน่ฐานและผูล้ีภ้ยัแห่งส
หพนัธ ์  

ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะจดัเตรยีมตําราเรยีนใหก้บัผูร้บัการฝึกอบรมโดยไม่คดิค่าใชจ้า่ย 
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2. ค่าเดนิทาง 

ผูร้บัการฝึกอบรมทีไ่ดร้บั  

- เงนิชว่ยเหลอืระหวา่งว่างงาน 1 (ประมวลกฎหมายประกนัสงัคม 3) 
- เงนิชว่ยเหลอืระหวา่งว่างงาน  2 (ประมวลกฎหมายประกนัสงัคม 2) 
- เงนิสงัคมสงเคราะห ์(ประมวลกฎหมายประกนัสงัคม 12) 
- เงนิสงเคราะหผ์ูเ้ยาว ์(ประมวลกฎหมายประกนัสงัคม 8, 

แทนเงนิชว่ยเหลอืตามกฎหมายว่าดว้ยเงนิชว่ยเหลอืผูย้ืน่คํารอ้งขอเป็นผูล้ีภ้ยั) 
- เงนิชว่ยเหลอืตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิชว่ยเหลอืผูย้ืน่คํารอ้งขอเป็นผูล้ีภ้ยั หรอื 
- เงนิชว่ยเหลอืเพือ่การเรยีนวชิาชพี ตามมาตรา 56 ของประมวลกฎหมายประกนัสงัคม 3 

สามารถไดร้บัเงนิชว่ยเหลอืค่าเดนิทางตามความจาํเป็นได ้  
หากมกีารยกเลกิเงนิชว่ยเหลอืทีก่ล่าวมานีร้ะหวา่งทีเ่ขา้รว่มรบัการฝีกอบรม  
ผูร้บัการฝึกอบรมจะตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมและสํานักงานว่าดว้ยกจิการการยา้ยถิน่ฐานและผูล้ีภ้ยัแห่
งสหพนัธท์ราบโดยทนัท ี

ผูร้บัการฝึกอบรมจะไดร้บัเงนิชว่ยเหลอืค่าเดนิทาง 
หากระยะทางเดนิเทา้ทีส่ ัน้ทีสุ่ดจากทีอ่ยู่ของตนไปยงัสถานทีเ่รยีน 
และ/หรอืสถานทีส่อบเพือ่รบัประกาศนียบตัรมรีะยะทางอย่างนอ้ย 3 กโิลเมตร  
การขอเงนิชว่ยเหลอืค่าเดนิทางน้ันจะตอ้งกระทําโดยการยืน่คํารอ้งผ่านทางผูใ้หก้ารฝึกอบรม  
ในกรณีทีคํ่ารอ้งทีย่ืน่ไปไดร้บัการปฏเิสธ ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถยืน่หนังสอืคดัคา้นได ้
หรอือาจจะมอบอาํนาจใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมเป็นตวัแทนยืน่หนังสอืคดัคา้นแทนตนก็ได ้ 

หากคํารอ้งขอเงนิชว่ยเหลอืค่าเดนิทางไดร้บัอนุมตัจิากสํานักงานว่าดว้ยกจิการการยา้ยถิน่ฐานและผูล้ีภ้ยั
แห่งสหพนัธ ์การอนุมตัจิะมีผลครอบคลุมตามระยะเวลาการเขา้เรยีนตลอดหลกัสูตร  
การอนุมตัจิะไม่เปลีย่นแปลงตามการขึน้ลงของค่าเดนิทาง  หากมกีารเปลีย่นทีอ่ยู่หรอืสถานทีเ่รยีน 
เงนิชว่ยเหลอืค่าเดนิทางทีไ่ดร้บัอนุมตัมิาแลว้ก็จะตกไป  และผูเ้ขา้รบัการอบรมจะตอ้งยืน่คํารอ้งขอใหม่ 
หากจาํเป็น 

3. การดูแลเด็ก 

ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะใหค้วามชว่ยเหลอืผูร้บัการฝึกอบรมในเร ือ่งของการหาผูดู้แลเด็ก  

4. การเร ิม่หลกัสูตร 

ภายในเวลา 4 สปัดาหห์ลงัจากลงทะเบยีน 
ผูท้ีม่สีทิธเิขา้รว่มการฝึกอบรมควรจะไดเ้ร ิม่เรยีนในหลกัสตูรภาษาเพือ่การประกอบอาชพี 
หากผูใ้หก้ารฝึกอบรมไม่สามารถจดัช ัน้เรยีนใหไ้ด ้
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะตอ้งส่งผูม้สีทิธเิขา้รว่มการฝึกอบรมไปยงัผูใ้หก้ารฝึกอบรมรายอืน่ซ ึง่มหีลกัสูตรทีเ่หม
าะสม 
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะมอบเอกสารตวัจรงิทีแ่สดงสทิธใินการเขา้เรยีนคนืใหก้บัผูม้สีทิธเิขา้รว่มการฝึกอบรม 
และแจง้ใหส้ํานักงานว่าดว้ยกจิการการยา้ยถิน่ฐานและผูล้ีภ้ยัแห่งสหพนัธท์ราบเกีย่วกบัการส่งผูม้สีทิธเิขา้
รว่มการฝึกอบรมไปยงัผูใ้หก้ารฝึกอบรมรายอืน่ 

หากมกีารเปลีย่นทีอ่ยู่ ผูร้บัการฝึกอบรมจะตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมทราบโดยทนัท ี  
การจะเปลีย่นไปเรยีนหลกัสูตรอืน่น้ันจะกระทําไดก็้เฉพาะแต่ในกรณีทีจ่าํเป็นจรงิๆเท่าน้ัน  
ตวัอย่างของกรณีทีจ่าํเป็นจรงิๆ ไดแ้ก ่กรณีทีผู่เ้ขา้รว่มการฝึกอบรมยา้ยทีอ่ยู่ 
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และทีอ่ยู่ใหม่อยู่ห่างไกลจากสถานทีฝึ่กอบรมออกไปมาก  และตอ้งใชเ้วลาเดนิทางมาเรยีนมากกว่า 90 
นาท ี เป็นตน้   การขอยา้ยไปเรยีนหลกัสูตรอืน่ 
ผูร้บัการฝึกอบรมจะตอ้งยืน่คํารอ้งไปยงัสํานักงานหลกัทีม่หีนา้ทีร่บัผดิชอบในพืน้ทีด่งักล่าวของสํานักงาน
ว่าดว้ยกจิการการยา้ยถิน่ฐานและผูล้ีภ้ยัแห่งสหพนัธ ์ 

หากผูใ้หก้ารฝึกอบรมจาํเป็นตอ้งยกเลกิหลกัสูตรทัง้หมดของตน 
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะตอ้งส่งผูร้บัการฝึกอบรมไปยงัหลกัสูตรอืน่ทีเ่หมาะสม 

5. การปฏบิตัติวัระหว่างการเรยีนการสอน 

ผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งมาเรยีนตรงเวลาและเป็นประจาํสม่ําเสมอ  
ผูร้บัการฝึกอบรมตกลงทีจ่ะมสี่วนรว่มอย่างกระตอืรอืรน้ในการจดัรูปแบบเรยีนการสอน  

ผูร้บัการฝึกอบรมตอ้งปฎบิตัติามกฎระเบยีบในสถานทีฝึ่กอบรมของผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
การฝ่าฝืนกฎระเบยีบของสถานทีฝึ่กอบรมอาจทําใหถู้กไล่ออกจากหอ้งเรยีนได ้ 

6. การขาดเรยีน  

ระหว่างชว่งเวลาทีม่กีารเรยีนการสอนน้ัน ไม่อนุญาตใหผู้ร้บัการฝึกอบรมหยุดพกัผ่อนไดต้ามอําเภอใจ 

22ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะรายงานการหยุดเรยีนหลกัสูตรภาษากลางคนัของผูร้บัการฝึกอบรมไปยงั22สํานักงานว่
าดว้ยกจิการการยา้ยถิน่ฐานและผูล้ีภ้ยัแห่งสหพนัธ ์22 
รวมทัง้หน่วยงานทีอ่อกใบแสดงการเป็นผูม้สีทิธิเ์ขา้รบัการฝึกอบรมโดยทนัท ี  นอกจากนีแ้ลว้ 
ในกรณีของผูร้บัการฝึกอบรมทีท่างศูนยจ์ดัหางานเป็นผูส้่งมา 
ใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมแจง้ใหศ้นูยจ์ดัหางานทราบโดยทนัทหีากว่าการเขา้เรยีนอย่างไม่สม่ําเสมอของผูร้บักา
รฝึกอบรมจะส่งผลใหผู้ร้บัการฝึกอบรมเสีย่งต่อการไม่สําเรจ็หลกัสูตร (เช ือ่มโยงกบัมาตรา 9 อนุมาตรา 5 
วรรค 2 ของขอ้บญัญตักิารส่งเสรมิภาษาเยอรมนั)  

22ผูใ้หก้ารฝึกอบรมมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบทราบ โดยเฉพาะอย่างยิง่ 
ในกรณีทีผู่ร้บัการฝึกอบรม 

- 22ขาดเรยีนในวนัเปิดเรยีนโดยไม่ไดแ้จง้เหตุผล 
- 22ขาดเรยีนตดิต่อกนัอย่างนอ้ยสามคร ัง้ ไม่ว่าจะโดยแจง้หรอืไม่แจง้เหตุผล 
- 22ขาดเรยีนมากกว่ารอ้ยละ 20 ของคาบเรยีน 

22หากผูร้บัการฝึกอบรมขาดเรยีนถงึรอ้ยละ 30 
ของคาบเรยีนทีเ่ขาควรจะเขา้เรยีนในหลกัสูตรภาษาเพือ่การประกอบอาชพี  
ก็ไม่อาจจะคาดหวงัไดว้่าเขาจะเรยีนสําเรจ็ตามหลกัสตูร ในกรณีเชน่นี ้
ใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมแจง้การขาดเรยีนของผูร้บัการฝึกอบรมกบัสํานักงานจดัหางานหรอืศูนยจ์ดัหางานแล
ะ22สํานักงานว่าดว้ยกจิการการยา้ยถิน่ฐานและผูล้ีภ้ยัแห่งสหพนัธ ์

เมือ่ผูร้บัการฝึกอบรมขาดเรยีน  จะตอ้งนําหลกัฐานมาแสดงว่าขาดเรยีนดว้ยเหตุใด  
และจะตอ้งยืน่หลกัฐานน้ันๆ เชน่ ใบรบัรองแพทย ์ใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมทนัท ี 
ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถไดร้บัอนุญาตใหข้าดเรยีนไดด้ว้ยเหตุผลต่อไปนี ้
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การเจ็บป่วย 

ขาดเรยีนไดไ้ม่เกนิหน่ึงวนั, 
หากผูร้บัการฝึกอบรมแจง้ใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมทราบเกีย่วกั
บการเจ็บป่วยโดยทางวาจาหรอืโดยทางโทรศพัท ์ 
(โดยทีผู่ใ้หก้ารฝึกอบรมทําบนัทกึเป็นหนังสอืไว)้ 
หรอืโดยการแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรเมือ่เร ิม่ป่วย 

หากขาดเรยีนเป็นวนัทีส่องเป็นตน้ไป  
จะตอ้งมีใบรบัรองแพทยม์าแสดง 

การดูแลเด็กทีเ่จ็บป่วย โดยทีเ่ด็กมอีายุยงัไมค่รบ 12 
ปีบรบูิรณ ์หากไม่สามารถหาผูอ้ืน่มาดูแลเด็กได ้

หากนําใบรบัรองแพทยว์่าเด็กเจ็บป่วยและจําเป็นตอ้งมผีูอ้ยู่บ ้
านดูแลเด็กมาแสดง นับตัง้แต่วนัแรกของการขาดเรยีน 

การขาดผูดู้แลเด็กซึง่ไมส่ามารถคาดการณไ์ดล้่วง
หน้า โดยทีเ่ด็กนัน้อายุยงัไม่ครบ 8 ปีบรบูิรณ ์(เชน่ 
กรณีทีผู่ดู้แลเด็กเจ็บป่วยลง เป็นตน้) 

หากนําหนังสอืรบัรองจากหน่วยงานดูแลเด็กทีม่หีนา้ทีร่บัผดิ
ชอบมาแสดง 

 

การดูแลเด็กหรอืโรงเรยีนของเด็กหยุดไป 
เน่ืองจากสถานดูแลเด็กหรอื 
โรงเรยีนตอ้งปิดไปตามคําส ัง่ของราชการหรอืรฐับา
ลแห่งรฐั 
และเด็กทีต่อ้งไดร้บัการดูแลมอีายุยงัไม่ครบ 12 
ปีบรบูิรณ ์

หากนําหลกัฐานการปิดสถานดูแลเด็กหรอืโรงเรยีนมาแสดง 
(ไม่จําเป็นตอ้งนํามาแสดงหากว่าเป็นการปิดตามกฎเกณฑเ์
ดยีวกนัทั่วทัง้รฐั หรอืทัง้อําเภอ หรอืทัง้จงัหวดั) 

การดูแลสมาชกิในครอบครวัซึง่อาศยัอยู่ในบา้นเดี
ยวกนักบัผูร้บัการฝึกอบรม  

หากนําใบรบัรองความจําเป็นในการดูแลสมาชกิในครอบคร ั
วมาแสดง 

การสมรสของผูร้บัการฝึกอบรม 
ขาดเรยีนไดส้องวนั โดยตอ้งนําหลกัฐาน (ทะเบยีนสมรส) 
มาแสดง 

การลาคลอด หากนําหลกัฐานทีเ่หมาะสม (เชน่ ใบรบัรองแพทย)์ มาแสดง 

การคลอดบุตรของภรรยา 
หรอืคู่ชวีติของผูร้บัการฝึกอบรม 

ขาดเรยีนไดส้องวนั โดยตอ้งนําหลกัฐานทีเ่หมาะสม (เชน่ 
หนังสอืรบัรองจากแพทย ์หรอืสูตบิตัร) มาแสดง 

การเสยีชวีติของภรรยา/สาม ี
หรอืคู่ชวีติทีอ่ยู่ดว้ยกนัตามความหมายของกฎหมา
ยคู่ชวีติ  บุตรหรอืบดิามารดา 

ขาดเรยีนไดไ้ม่เกนิสองวนั 
โดยตอ้งนําหนังสอืรบัรองมาแสดง 

ขาดเรยีนไดไ้ม่เกนิหา้วนั  
หากงานศพของสมาชกิของครอบครวัจดัขึน้ทีต่่างประเทศ 

หมายเรยีกจากหน่วยงานของรฐั 
(เชน่  สํานกัทะเบยีนชาวต่างประเทศ/ศาล) 

หากนําหลกัฐานทีเ่หมาะสมมาแสดง 

การขาดเรยีนทีไ่ดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานทีใ่หเ้งิ
นชว่ยเหลอื 

หากนําหลกัฐานทีเ่หมาะสมมาแสดง 

ลูกจา้งหรอืผูฝึ้กงานทีก่ารขอลาพกัผ่อนไดร้บัอนุม ั
ตจิากนายจา้ง 

สําเนาการลาพกัผ่อนทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิ

หน่วยราชการทีร่บัผดิชอบในทอ้งทีม่คีําส ัง่ใหก้กัต ั
วอยู่ในบา้น 

หากนําหลกัฐานทีเ่หมาะสมมาแสดง (ไม่จําเป็น 
หากคําสั่งใหก้กัตวัอยู่ในบา้นสําหรบัทีอ่ยู่ของผูร้บัการอบรมเ
ป็นทีค่ําส ั่งทีเ่ป็นทีร่บัรูก้นัทั่วไปอยู่แลว้) 

การเขา้รว่มรบัการตรวจหาเชือ้โควดิ-19 

ขาดเรยีนไดใ้นวนัเขา้รบัการตรวจและวนัทีต่อ้งรอเพื่

อรบัทราบผลการตรวจ  
หากนําหลกัฐานทีเ่หมาะสมมาแสดง 
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การเป็นผูซ้ ึง่จดัอยู่ในกลุ่มของผูท้ีม่คีวามเสีย่งต่อก
ารเจ็บป่วยรา้ยแรงอนัเน่ืองดว้ยเชือ้โควดิ-19 
ถา้หากยงัไม่อาจจดัหลกัสูตรการเรยีนออนไลนใ์หไ้
ด ้

หากนําใบรบัรองแพทยว์่าเป็นผูท้ีอ่ยู่ในกลุ่มเสีย่งมาแสดง 

โปรดทราบ  แมว้่าจะมคีุณสมบตัจิดัอยู่ในกลุ่มเสีย่ง 
ก็สามารถจะเขา้เรยีนในช ัน้เรยีนปกตไิด ้
หากสมคัรใจเชน่น้ัน  

 
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะเก็บใบรบัรองแพทยห์รอืหลกัฐานอืน่ๆ ทีนํ่ามามอบไวเ้พือ่เป็นเหตุผลในการขาดเรยีน 

7. การสอบรบัประกาศนียบตัร 

ผูใ้หก้ารฝึกอบรมเปิดโอกาสใหผู้ร้บัการฝึกอบรมในหลกัสตูรภาษาเพือ่การประกอบอาชพีทุกคนเขา้สอบร ั
บประกาศนียบตัร   สําหรบัหลกัสูตรเฉพาะทาง เชน่ หลกัสูตรการคา้ หรอืธรุกจิ/เทคโนโลยน้ัีน 
ทางผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะมอบใบรบัรองการเขา้รว่มการฝึกอบรมแทนใบประกาศนียบตัร  
โดยในใบรบัรองจะระบุขอ้มูลความคบืหนา้ทางการเรยีนของผูร้บัการฝึกอบรม   
หากสอบไม่ผ่านในสาขาทีม่ปีระกาศนียบตัร 
ก็สามารถขอเขา้สอบอกีคร ัง้เพือ่รบัประกาศนียบตัรในสาขาน้ันได ้

หากสอบไม่ผา่น ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถสง่คํารอ้งไปยงักรมแรงงานหรอืศูนยจ์ดัหางาน 
เพือ่ขอใหอ้นุญาตใหเ้ขา้เรยีนซํา้ในหลกัสูตรได ้

การสอบรบัประกาศนียบตัรและการสอบซํา้เพือ่รบัประกาศนียบตัรน้ันไม่มค่ีาธรรมเนียมสําหรบัผูร้บัการฝึก
อบรม 

ผูร้บัการฝึกอบรมทีส่อบซํา้อกีคร ัง้และสอบไม่ผ่านอกี จะไดร้บัใบรบัรองการเขา้รว่มการฝึกอบรม 
ซึง่ระบุขอ้มูลความคบืหนา้ทางการเรยีนของผูร้บัการฝึกอบรม  
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะตอ้งส่งสาํเนาใบรบัรองการเขา้รว่มการฝึกอบรมไปยงัสํานักงานวา่ดว้ยกจิการการยา้ย
ถิน่ฐานและผูล้ีภ้ยัแห่งสหพนัธ ์รวมถงึสํานักงานจดัหางานหรอืศูนยจ์ดัหางาน  
และสําหรบัผลการสอบรบัประกาศนียบตัรน้ันก็ใหผู้ใ้หก้ารฝึกอบรมดําเนินการในลกัษณะเดยีวกนั 

8. การเก็บขอ้มูล 

การเก็บขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูร้บัการฝึกอบรม กระทําไดภ้ายในกรอบของกฎหมาย 
(รวมทัง้กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล) เท่าน้ัน 
และจะตอ้งเป็นไปเพือ่จดุประสงคข์องการจดัการเรยีนการสอนและการเรยีกเก็บเงนิของหลกัสูตรภาษาเพือ่
การประกอบอาชพี  และเพือ่การส่งต่อไปยงัหน่วยงานทีม่สีทิธิไ์ดร้บัขอ้มูลโดยเฉพาะเท่าน้ัน (เชน่ 
สํานักงานว่าดว้ยกจิการการยา้ยถิน่ฐานและผูล้ีภ้ยัแห่งสหพนัธ ์สํานักงานจดัหางาน 
หรอืหน่วยงานทีอ่นุมตัเิงนิเลีย้งชพีพืน้ฐาน เป็นตน้)    
ไม่อนุญาตใหส้่งขอ้มูลใหบุ้คคลทีส่ามทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต หรอืนําขอ้มูลไปใชเ้พือ่จดุประสงคอ์ืน่ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่เพือ่จดุประสงคใ์นเชงิพาณิชย ์  

ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะตอ้งลบขอ้มูลของผูร้บัการฝึกอบรม เมือ่หา้ปีผ่านไป  เป็นอย่างชา้ทีสุ่ด  

ผูร้บัการฝึกอบรมมสีทิธขิอดูเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัตนเองได ้

 

     ,   วนัที ่      
สถานที ่ วนัที ่
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_________________________________ __________________________________ 
ลายมอืชือ่ผูร้บัการฝึกอบรม                                       ลายมอืชือ่ผูใ้หก้ารฝึกอบรม  
(โปรดทราบ หากปราศจากลายมอืชือ่ ผูม้สีทิธิเ์ขา้รบัการฝึกอบรม จะไม่สามารถเขา้รว่ม 
การฝึกอบรมได ้ ผูร้บัการฝึกอบรมทีม่อีายุต่ํากว่า 18 ปี จะตอ้งม ี
ลายมอืชือ่ของบดิามารดาหรอืตวัแทนตามกฎหมายกาํกบั) 


